
 

 

 

 

OFFRE D'EMPLOI 
TECHNICIEN(NE) EN TRAVAUX PRATIQUES - AUDIOPROTHÈSE     

 
Statut de l'emploi : Occasionnel  

Horaire de travail : Temps partiel à une journée de 7 heures par semaine. La journée sera à déterminer 
selon les besoins du département. 

Durée de l’emploi : Session automne 2020 avec possibilité de renouvellement à la session hiver 2021 

Entrée en fonction prévue : 31 août 2020 

Échelle salariale : 22.59$ - 30.46$ 

 
Le Collège de Rosemont est un établissement d'enseignement supérieur, fier de sa culture, de son 
implication dans le milieu et de ses traditions. Son souci de s’adapter aux changements rapides qui 
touchent la population étudiante, le marché du travail et le savoir l’amène à demeurer en constante 
évolution. Reconnu pour son côté innovateur, humain et son orientation vers l'avenir, il a intégré le 
développement durable au cœur même de son identité. 

 

DESCRIPTION DU POSTE  
Votre rôle consistera principalement à fournir un soutien aux étudiants lors des activités de laboratoires, de 
stages ou d’ateliers en collaboration avec les enseignants du département d’audioprothèse. 

 
VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

• Offrir un soutien aux enseignants et étudiants pendant les périodes de laboratoire  
• Participer au choix du matériel spécialisé et des appareils, outils, machines et instruments de 

laboratoire, les assembler, le cas échéant, en assurer le fonctionnement ainsi qu'une utilisation 
rationnelle et les adapter à des besoins spécifiques 

• Effectuer le calibrage, l'entretien et la réparation de l’équipement ; rapporter toutes défectuosités 
dépassant sa compétence 

• Désinfecter le matériel et appliquer les procédures d'asepsie 
• Assurer le suivi des commandes et des réquisitions d'achats 

  



EXIGENCES 
• Diplôme d'études collégiales (DEC) en audioprothèse 
• Être Membre de l’ordre des audioprothésistes du Québec 

 
COMPÉTENCES ET EXIGENCES PARTICULIÈRES 

• Autonomie 
• Sens de l'organisation 
• Communication interpersonnelle 
• Connaissance et application rigoureuse des règles en santé et sécurité 
• Maitrise du Système d'information des matières dangereuses utilisées au travail  (SIMDUT) 
• Capacité à travailler en équipe 
• Maîtrise du français à l'oral et à l'écrit 

 

ENVOYER VOTRE CANDIDATURE 
Afin de participer à notre processus de sélection, vous devez déposer votre candidature au lien suivant : 
https://www.crosemont.qc.ca/carrieres/postes-de-cadres-professionnel-et-soutien/ 

Numéro de concours : 2020-2021S06 

Date et heure de fin de l'affichage externe : 2020-08-13 16:30 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec 
celles retenues pour une entrevue. 

https://www.crosemont.qc.ca/carrieres/postes-de-cadres-professionnel-et-soutien/
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