
  

   

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI  

Animatrice à la résidence pour filles 
 

 

Le Séminaire Saint-Joseph est un établissement d’enseignement privé situé à Trois-

Rivières. Il accueille près de 750 élèves, garçons et filles, de la 1re à la 5e secondaire. 

Le Séminaire est composé d’une équipe où chacun se réalise en s’engageant à 

collaborer et à communiquer pour créer un climat permettant l’épanouissement de 

tous.  L’établissement offre une résidence pour filles et une autre pour garçons.  

  

  

NATURE DU TRAVAIL  

  

Relevant du responsable à la résidence scolaire, le rôle de l’animatrice consiste à 

favoriser, dans le cadre du projet éducatif du Séminaire, le développement optimal des 

élèves de la résidence scolaire pour filles dont elle a la garde. Elle devra assurer leur bien-

être et leur sécurité selon des méthodes et procédures établies par la direction du 

Séminaire Saint-Joseph.  

 

DESCRIPTION DE TÂCHES  

• L’animatrice assure le bien-être, l’encadrement et la sécurité des résidentes 
conformément aux règles du Code de vie de la résidence scolaire et aux mesures de 
sécurité établis. Elle prodigue les premiers soins et, au besoin, administre les 
médicaments selon les prescriptions médicales. Elle répond aux questions des 
parents et échange avec eux l’information pertinente;   

• Elle travaille en étroite collaboration avec le responsable à la résidence scolaire;   

• Elle peut être appelée à participer aux rencontres visant à élaborer un plan 
d’intervention afin de transmettre ses observations et de formuler des suggestions 
pertinentes concernant l’élève handicapée ou en difficulté d’adaptation ou 
d’apprentissage et applique les mesures retenues dans les limites de sa fonction; elle 
collabore au suivi des dossiers des résidentes concernées;   

• Elle planifie des activités quotidiennes, hebdomadaires et mensuelles pour les 
résidentes, de même que les sorties de groupe;   

• Elle assure l’ordre et veille à la propreté des locaux, à l’entretien du matériel et de 
l’équipement;   

• Elle effectue au besoin toute autre tâche connexe.   

  

 



QUALIFICATIONS REQUISES  

Exigences  

• Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en techniques d’éducation spécialisée, 
de travail social ou d’intervention en loisirs OU être titulaire d’un diplôme ou d’une 
attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par le Séminaire Saint-Joseph; 

• Formation RCR et premiers soins (un atout); 

• Être disponible. 

  

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Moyenne de 28 heures / semaine; 

 Horaire variable, de soir (jusqu’à 22 h); 

 Du lundi au jeudi. 

Le Séminaire Saint-Joseph offre des conditions comparables à celles généralement 

octroyées pour des postes semblables dans le réseau de l’éducation.  

Entrée en fonction :  Dans la semaine du 24 août 2020  

Toute personne intéressée à poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae 

et une lettre d’intention avant le 7 août à dg@ssj.qc.ca. Les entrevues se dérouleront 

dans la semaine du 10 août.   

Nous remercions toutes les candidates de leur intérêt pour ce poste. Cependant, nous 

communiquerons qu’avec les candidates répondant aux qualifications requises.  
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