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Offre d’emploi 

Technicien(ne) en bâtiments, opérations d’entretien et projets spéciaux 

À PROPOS DU COLLÈGE MARIANOPOLIS 

Collège anglophone privé, le Collège Marianopolis est reconnu comme étant l’un des meilleurs 
établissements d’enseignement postsecondaire du Québec. Environ 2 000 étudiants y suivent une 
formation exclusivement préuniversitaire dans une communauté unie et centrée sur les étudiants. 

Depuis sa fondation par la Congrégation de Notre-Dame en 1908, le Collège Marianopolis a formé de 
nombreuses générations de jeunes motivés issus de divers milieux, qui ont contribué à transformer 
Montréal et le monde. Véritable tremplin vers les meilleures universités du monde, Marianopolis se 
distingue par un siècle d’excellence inégalée en matière d’éducation et un taux hors pair de 
diplomation dans les délais requis. Environ 90 % des étudiants sont admis à leur université de premier 
choix, la plupart dans leur programme de premier choix. 

Aujourd’hui, le Collège Marianopolis continue de promouvoir une vision partagée de l’éducation qui 
permet à la fois le dépassement de soi et l’émancipation. Il propose une communauté unique où 
l’apprentissage et l’enseignement se font dans un respect mutuel, tant en classe qu’au-delà. Les 
employés de Marianopolis ont la possibilité d’exceller sur le plan professionnel et de bénéficier 
d’avantages sociaux généreux ainsi que d’un environnement stimulant associé au travail dans l’un 
des meilleurs collèges préuniversitaires du Québec. 

POSTE 

Titre : Technicien(ne) en bâtiments, opérations d’entretien et projets spéciaux 

Superviseur : Directeur des ressources matérielles 

Classe : Technicien en bâtiments 

Catégorie : Personnel de soutien 

Situation d’emploi : Permanent, temps plein 
 

Horaire : En semaine, 40 heures 

Taux horaire : 22,74 $ à 31,99 $ 

Entrée en fonction : 31 août 2020 

  
NATURE ET PORTÉE 

Relevant du directeur des ressources matérielles, le technicien(ne) en bâtiments, opérations 
d’entretien et projets spéciaux exécute des tâches liées à l’entretien, à la surveillance et à 
l’utilisation des systèmes mécaniques du bâtiment et soutient la mise en œuvre des projets spéciaux 
liés aux installations.  

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

 Effectuer l’entretien des divers systèmes liés au chauffage, à la climatisation, à la ventilation, 
à l’électricité, à la réfrigération et à l’équipement connexe nécessaires pour assurer le bon 
fonctionnement de l’immeuble, conformément aux normes et aux manuels en vigueur. 
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 Assumer la responsabilité de l’inspection et de la surveillance des équipements. 

 Mettre à jour l’information dans les manuels d’équipement et les fichiers de consignation. 

 Participer à la rédaction et à la révision des guides et des formulaires d’instructions relatifs à 
divers équipements. 

 Effectuer l’entretien programmé des systèmes mécaniques du bâtiment.  

 Gérer les plaintes concernant le confort dans l’immeuble, vérifier et analyser les problèmes 
et prendre les mesures correctives nécessaires. 

 Surveiller et coordonner le travail des sous-traitants qui effectuent l’entretien ou le calibrage 
de divers équipements, au besoin. 

 Participer à l’élaboration et à la mise à jour de l’inventaire physique des services mécaniques 
et du dépôt d’approvisionnement des pièces de rechange nécessaires à la fiabilité des 
systèmes.  

 Utiliser les programmes informatisés de contrôle des systèmes, évaluer et proposer des projets 
de conservation et d’économie d’énergie. 

 Consigner les données de résolution dans la base de données de gestion de l’entretien. 

 Assurer la conformité au Code du bâtiment, aux règlements municipaux et aux exigences en 
matière d’espace et d’emplacement. 

 Former le personnel et guider son travail dans l’exécution des programmes d’entretien ou des 
opérations techniques. 

 Étudier et proposer des programmes d’économie d’énergie et en assurer la mise en œuvre. 

 Mettre en œuvre divers projets liés aux installations et agir à titre de point de contact unique. 

RESPONSABILITÉS SECONDAIRES 

 Contribuer à la rédaction et à l’optimisation des instructions et des formulaires de travail pour 
soutenir l’amélioration continue et l’efficience des opérations. 

 Informer le directeur des ressources matérielles de toute irrégularité liée au fonctionnement 
de tous les systèmes de l’immeuble.  

 Participer à des comités pour obtenir de la rétroaction sur la mise en œuvre d’équipement ou 
d’autres activités. 

 Se conformer aux règles de santé, de sécurité et d’assurance de la qualité relatives à la bonne 
gouvernance des systèmes et des opérations de l’immeuble.  

 Aider à l’organisation logistique des événements.  

 Exécuter des tâches liées à la construction et à la démolition générales, y compris en présence 
d’amiante. 

 Effectuer des travaux de menuiserie. 

 Assurer le fonctionnement des systèmes de plomberie et diagnostiquer les problèmes. 

 Assurer le fonctionnement et l’entretien des systèmes de gicleurs extérieurs.  
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 Manœuvrer le tracteur et l’équipement de déneigement, de même qu’effectuer les tâches 
relatives au déneigement dans des aires déterminées du collège. 

 Effectuer d’autres tâches connexes au besoin. 

QUALITÉS PROFESSIONNELLES 

 Capacité à gérer simultanément plusieurs tâches tout en atteignant les objectifs de qualité 
du service avec une orientation axée sur le service à la clientèle et un sens aigu des priorités. 

 Enthousiasme et capacité à travailler de façon autonome et au sein d’une équipe. 

 Solide aptitude à respecter et à exécuter adéquatement les processus et pratiques liés à 
l’exploitation et à l’entretien des installations. 

 Culture très axée sur l’environnement, la santé et la sécurité. 

 Bonnes compétences communicationnelles pour la retransmission, l’échange, la rétroaction 
et la clarification en matière de données. 

QUALIFICATIONS  

 Diplôme d’études collégiales (DEC) en mécanique du bâtiment, en génie civil ou dans un autre 
domaine pertinent. 

 Trois ans d’expérience en entretien des systèmes mécaniques du bâtiment. 

 Solides connaissances des systèmes généraux du bâtiment, y compris le chauffage, la 
ventilation et la climatisation (CVC), la mécanique, le traitement de l’eau, la plomberie et la 
tuyauterie, la construction et la menuiserie.  

 Expérience professionnelle dans un milieu scolaire, un atout. 

 Connaissance approfondie de Microsoft Office, des logiciels de CVC et des systèmes de gestion 
des installations.  

 Permis de conduire valide. 

 Certifications : 

o RCR et secourisme  

o SIMDUT 

o Politique de santé et de sécurité au travail pour les chantiers de construction 

o Formation sur la sécurité lors de la manipulation de l’amiante 

o Formation sur la protection contre les chutes 

o Travail dans des espaces clos 

o Formation sur le travail en hauteur 

o Cadenassage et étiquetage 

 Maîtrise de l’anglais et du français (à l’oral et à l’écrit). 
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CANDIDATURE  

Le Collège Marianopolis encourage les personnes qualifiées, y compris les femmes, les membres de 
minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées, à présenter leur 
candidature. Toutefois, nous communiquerons uniquement avec les candidats convoqués en 
entrevue.  

Pour postuler, veuillez transmettre votre CV accompagné d’une lettre de motivation et d’une copie 
de votre diplôme au plus tard à 17 h le 14 août 2020 par courriel à careers@marianopolis.edu. 

mailto:careers@marianopolis.edu

