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La réussite, notre destination

Conseillere ou conseiller en gestion de la présence au travalil

Services des ressources humaines
Concours C-19-20-11

Le CSSDN : un des plus importants employeurs de la région
de Québec

Plus de 3800 personnes ceuvrent dans les différentes écoles
primaires et secondaires, centres de formation professionnelle et
d’éducation des adultes ainsi que les services administratifs du
Centre de services scolaire des Navigateurs. Situés dans la
magnifique région de la Chaudiere-Appalaches sur un territoire qui
s’étend sur environ 90 km, le long de la rive-sud du majestueux
fleuve Saint-Laurent, ses établissements offrent des services
éducatifs a plus de 26 000 éléves.

Candidatures sollicitées

Nous sommes a la recherche de candidats en vue de pourvoir un
poste de conseillére ou conseiller en gestion de la présence au
travail aux Services des ressources humaines.

Nature du travail

Sous l'autorité de la directrice des Services des ressources
humaines, la conseillére ou conseiller en gestion de la présence
au travail traite les dossiers résultant de lésions non
professionnelles (invalidités) en conformité avec les conventions
collectives, politiques et pratiques de gestion du centre de services
scolaire. Elle ou il peut étre appelée ou appelé a participer au
processus de traitement de dossiers résultant de Iésions
professionnelles.

De facon plus spécifique, la ou le titulaire de ce poste doit
notamment :

= Assurer la gestion médico-administrative des dossiers
d’assurance de I'ensemble du personnel de I'organisation ;

= Préparer, en matiere de gestion de la présence au travail, des
activités d’information et de formation ;

= Gérer les communications avec les paliers administratifs et agir,
a titre de représentante ou représentant du centre de services
scolaire, auprés des instances concernées ;

= Elaborer et suivre un tableau de bord général faisant état de
I’évolution et de la performance de la gestion de la présence
au travalil ;

= Participer a la sélection et au recrutement du personnel en appui
aux équipes de travail du service.

Qualifications minimales requises

= Formation universitaire en gestion des ressources humaines,
relations industrielles ou sciences infirmieres ;

= Cing (5) années d’expérience pertinente dans un rdle-conseil ou
la gestion des invalidités et de la présence au travail.

Profil recherché

= Connaissance approfondie en gestion de la présence au travail
dans un milieu syndiqué.

Seront considérés comme atouts :

= Une expérience spécifique en gestion des absences en matiere
de santé psychologique ;

= Expérience dans la révision de méthode et processus de travail ;

= Connaissance de I'environnement Iégislatif en santé et sécurité
du travail et posséder un certificat en santé et sécurité du travail.

Conditions de travail

= Selon le Reglement déterminant certaines conditions de travail
des cadres des commissions scolaires et du Comité de gestion
de la taxe scolaire de I'lle de Montréal et les régles en vigueur
au centre de services scolaire ;

= Traitement : classe 4, de 62 774 $a 83696 $ ;

= Entrée en fonction : a déterminer ;

= Statut : temps complet permanent.

Processus de sélection

= Si aucun candidat ne correspond au profil recherché, le centre
de services scolaire se réserve le droit de sélectionner des
candidats qui ne respectent pas les qualifications minimales ;

= Entrevues de sélection et évaluations écrites prévues en
juillet 2020.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae accompagné d’un bref texte mentionnant les motifs de son offre de
candidature, par courriel a srh@csnavigateurs.qc.ca au plus tard le 29 juin 2020, 16 h.

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement. La commission scolaire remercie tous les candidates et candidats de leur intérét, mais ne communiquera qu’avec les
personnes retenues. La commission scolaire applique un programme d’acces a I'égalité a I'emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités

ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

Direction des Services des ressources humaines : 1860, 1™ Rue, Lévis (Québec) G6W 5M6
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