AUTORITE
DES MARCHES
FINANCIERS

Analyste en mesure et évaluation
Poste basé a Montréal

Poste régulier

Echelle salariale de 49 220 $4 98 440 $
Date de fin d’affichage : 24 mai 2021

Description sommaire de I'emploi :

Vous détenez une maitrise en éducation et vous aimeriez assurer la compétence des
intervenants du secteur financier? Joignez-vous a I'équipe de la qualification de I'Autorité des
marchés financiers.

Le principal mandat de I'analyste sera de développer avec I'équipe d’experts en mesure et
évaluation de multiples formats d’examens de certification en assurance et en courtage
hypothécaire en allant a la rencontre d’experts de contenu du milieu (praticiens expérimentés et
enseignants reconnus). Une partie de ces examens sont administrés a travers le pays et sont
développés avec des partenaires de diverses provinces.

Toujours en collaboration avec des experts, le titulaire développe des tableaux d’évaluation pour
chacune des compétences définies dans le cadre de la réglementation appliquée par I'Autorité.
Ces projets doivent étre menés dans le respect des échéanciers et des budgets fixés en
collaboration avec le coordonnateur en mesure et évaluation.

Au-dela du développement de nouveaux examens et de nouveaux tableaux, le titulaire procede
a l'analyse statistiqgue des résultats obtenus aux examens administrés de maniere a garantir la
gualité des questions, la validité des examens et I'équivalence des différents formats d’'un méme
examen. Il est finalement appelé a effectuer des vérifications réguliéres et systématiques et des
mises a jour en réaction aux informations provenant de 'industrie des services financiers au sujet
des examens.

L’Autorité des marchés financiers vous offre de développer vos compétences en relevant des
défis stimulants dans un environnement qui mise sur la collaboration et I'équilibre.
Prenez part a notre mission!

Exigences et qualifications :

e Détenir une maitrise en mesure et évaluation en éducation ou un dipldme jugé
équivalent;

o Posséder deux ans d’expérience en mesure et évaluation ou en enseignement de cette
matiére;

e Posséder un an d’expérience en gestion de projets ou en enseignement de cette
matiére, ou comme conseiller pédagogique;

e Avoir une bonne connaissance de la suite Office;

e Avoir une bonne connaissance des systémes de gestion électronique de banques de
questions d’examens (ex. : Questionmark) et de leur traitement statistique (ex. : SPSS)
sera considéré comme un atout;

e Avoir une trés bonne connaissance des langues francgaise et anglaise, a l'oral et a I'écrit.

Habiletés professionnelles :

Sens du leadership;

Autonomie;

Habileté a planifier, organiser, diriger et contréler le travail d’'une équipe;
Esprit d’analyse et de synthése;

Esprit de décision et tres bon jugement;

Sens des communications efficaces;

Esprit d’équipe et capacité a travailler en synergie avec d’autres intervenants pour mener
a bien les dossiers;

e Sens de la discrétion et de la confidentialité des activités liées a ses taches.



Veuillez prendre note que les personnes dont la candidature sera retenue devront se
soumettre obligatoirement a une enquéte de bonnes meeurs et d’antécédents judiciaires
reliés a I'emploi.

« Nous souscrivons aun programme d'accés al'égalité et nous encourageons toutes les personnes
gualifiées a soumettre leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités
visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées. »



