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OFFRE D’EMPLOI –PROJET SPECIFIQUE– PERSONNEL DE SOUTIEN 

CLASSE D’EMPLOI :  Technicien en informatique (formation à distance et multimédia) 

SERVICE :  Direction des ressources technologiques 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :  Coordonnateur des ressources technologiques 

STATUT :  Projet spécifique à temps complet 

SALAIRE :   De 22,59 $ à 30,46$ de l’heure 

HORAIRE DE TRAVAIL :  Lundi au vendredi de 8h30 à 16h30 

DURÉE :   Mai 2020 à Mai 2021 

CONCOURS :     2020-S-13      
 

Nature du travail 
 
Sous l’autorité du coordonnateur aux ressources technologiques, le technicien en informatique a pour fonctions principales de faire la 
programmation et l’automatisation de processus. Il doit également installer des ordinateurs, des logiciels, des applications et assurer un 
support aux étudiants et aux employés.  
 
Quelques attributions caractéristiques 
 

 Administrer les plateformes de formation à distance (MOODLE ET MICROSOFT TEAMS) ; 

 Soutenir les enseignants dans l’exercice de leurs tâches inhérentes à la technopédagogie ; 

 Concevoir et réaliser des sites web de cours à l’aide des plateformes Moodle et Teams ; 

 Collaborer au développement de l’environnement de formation à distance dans le cadre de divers projets ; 

 Créer ou modifier en ligne de commande « script » Powershell afin de l’interconnecter et d’automatiser différents systèmes 
Windows (Azure AD; active directory, courriel serveurs de fichiers, etc.) ; 

 Développer des utilitaires d’automatisation des tâches ; 

 Évaluer les fonctionnalités fournies par les solutions Moodle et Teams et faire le lien avec les besoins des enseignants ; 

 Ajuster les fonctionnalités fournies par Moodle et Teams et développer des interfaces avec des modules externes ; 

 Intégrer et programmer des médias (textes, vidéos, images, etc.) et produire des vidéos et capsules d’aide ; 

 Installer, configurer et assurer la mise à jour des logiciels ; 

 Tester les nouveaux logiciels, évaluer la compatibilité et assurer l’application des correctifs appropriés ; 

 Installer les ordinateurs ainsi que leurs périphériques et effectuer le dépannage des ordinateurs ; 

 Fournir un support de première et deuxième ligne aux utilisateurs des services informatiques ; 

 Rédiger et maintenir à jour des guides d’utilisation des outils développés ; 

 Effectuer une veille active des technologies émergentes dans le domaine des nouveaux médias et de la formation à distance. 

 Effectuer toutes autres tâches connexes. 
 

Qualifications requises 

Scolarité et expérience: 
 

Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en informatique ou un diplôme ou une attestation d'études dont l'équivalence est 
reconnue par l'autorité compétente.  

Autres exigences : 
 

 Bonne connaissance du français parlé et écrit ;  

 Favorise une approche préventive positive, encourage le travail d’équipe et un climat de travail harmonieux ; 

 Minimum d'un (1) an d’expérience dans la conception, le développement, l'administration et la mise en place des solutions de 
formation à distance basées sur MOODLE et TEAMS (un atout) ; 

 Bonne capacité de programmation en POWERSHELL, JavaScript, HTML, CSS, jQuery; PHP, MYSQL, WORDPRESS ; 

 Habiletés démontrées en programmation et en automatisation de processus ; 

 Habiletés pour le service à la clientèle et l’accueil; rigueur, autonomie et sens de l’organisation. 
 
Note : Les tests porteront sur la maîtrise de la langue française et les compétences professionnelles. La réussite des tests est une 
condition d’embauche, à l’exception des tests pour lesquels la personne salariée est préqualifiée. 
 

Période d’affichage 

Du 8 au 14 mai 2020 

Les candidatures des personnes intéressées doivent être transmises à la Direction des ressources humaines au plus tard le 14 mai 
2020 à 16 h 30 par courriel à resshum03@cegepsl.qc.ca. Seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue. Le 
cégep de Saint-Laurent souscrit au principe d’équité en matière d’emploi et applique un programme d’accès à l’égalité. 
 
Autorisation :              Date : 8 mai 2020 
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