SCOLAIRE DU
— FER

Service des ressources humaines

Concours n° P-1920-064
Période d’affichage : du 7 au 22 mai 2020 (16 h 30)

La Commission scolaire du Fer requiert les services
D’UNE OU D’UN CONSEILLER EN REEDUCATION
POSTE REGULIER A TEMPS PLEIN (35 heures / semaine)
ECOLES DE FERMONT

HORAIRE DE TRAVAIL
Du lundi au vendredi

LIEUX DE TRAVAIL

Ecoles Des Découvertes et Horizon Blanc
130, rue le Carrefour, Fermont (Québec) GOG 1J0

NATURE DU TRAVAIL

L’emploi de conseillere ou conseiller en rééducation comporte plus
spécifiquement la prévention, le dépistage, I'évaluation, l'aide et
'accompagnement des éléves handicapés ou des éléves qui
présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés
d’adaptation ou d’apprentissage, visant a les soutenir dans leur
cheminement scolaire et leur épanouissement personnel et social.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La conseillere ou le conseiller contribue au dépistage et a la
reconnaissance des éléves vivant des difficultés, et ce, dans une
optique de prévention et d’intervention; elle ou il effectue des
entrevues et procéde a des observations, si nécessaire; elle ou il
analyse et interpréte les observations et les données recueillies.

Elle ou il participe avec I'’équipe multidisciplinaire a I'élaboration et la
révision du plan d’intervention de I'éléve en y intégrant, s’il y a lieu,
son plan d’action; elle ou il participe au choix des objectifs et des
moyens d’intervention; elle ou il collabore avec les autres membres
de I'équipe a la concertation et la coordination des interventions et a
I'évaluation de l'atteinte des objectifs.

Elle ou il aide les enseignantes et enseignants a préciser la nature de
la problématique, les conseille et les soutient dans leur démarche
éducative; elle ou il suggére ou applique des solutions ou des
stratégies propices a I'amélioration des conditions de réussite de
I'éléve ou d’'un groupe d’éléves; elle ou il planifie, organise et anime
des activités de formation.

Elle ou il intervient auprés d’éléves, de groupes d’éléves ou de
parents; elle ou il les assiste dans l'identification de difficultés, les
soutient dans I'exploration de solutions et, au besoin, leur propose
des ressources.

Elle ou il conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports
d’expertise, d’évaluation, de bilan et d’évolution de situation et fait les
recommandations appropriées pour soutenir la prise de décision.

Elle ou il conseille et soutient les intervenantes et intervenants
scolaires en matiére d’intégration d’éléves en classe ordinaire et
leur propose des moyens d’intervention ou des activités appropriées
a la situation de I'éléve ou d’'un groupe d’éléves.

Elle ou il peut étre appelé a intervenir pour aider a désamorcer des
situations de crise ou d’urgence et proposer des pistes de solution.

Elle ou il développe et maintient des relations avec les représentantes
et représentants des organismes partenaires, du réseau de la santé
et des services sociaux et des commissions scolaires.

Elle ou il prépare et assure la mise a jour des dossiers selon les
normes propres a la profession et les régles définies par la
commission scolaire; elle ou il rédige des notes évolutives ou des
rapports d’évaluation d’étape, de fin de processus et de suivi de ses

interventions.

Ce concours est affiché sur le site WEB de la Commission scolaire du
Fer au www.csdufer.qc.ca

Les personnes intéressées devront nous faire parvenir leur
curriculum vitae accompagné d’une copie certifiée conforme a
P’original de leurs diplomes

QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme universitaire terminal dans un champ
de spécialisation approprié, notamment en
psychologie;

REMUNERATION

Déterminée selon les conditions de travail
des professionnels de la Commission
scolaire du Fer, entre 45420 $ et
78640 $

DES AVANTAGES SPECIFIQUES (SECTEUR DE
FERMONT)

e Une prime pour disparités régionales au prorata
du temps travaillé :
+ avec personne a charge : 10 789 $
+ sans personne a charge : 7190 $.

¢ Logement disponible, meublé ou non, & un bas
co(t selon la situation familiale;

e Frais de déménagement pris en charge par la
commission scolaire;

e Des sorties annuelles pour toute la famille.

Supérieur immédiat
La direction des écoles de Fermont

Entrée en fonction
Le 1°juillet 2020

FIN DU CONCOURS
Le 22 mai 2020 a 16 h 30

Les personnes intéressées sont priées de

faire parvenir leur candidature a:
Commission scolaire du Fer

Services des ressources humaines
Concours P-1920-064

30, rue Comeau, Sept-iles (Qc) G4R 4N2
ou télécopieur : (418) 964-2744

ou courriel : rhumaines@csdufer.qc.ca

N.B. Seules les personnes retenues pour une entrevue
recevront une réponse.

La Commission scolaire du Fer souscrit au principe d’égalité
des chances dans I'emploi. Elle applique un programme

d’accés a I’égalité pour les autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques et les femmes et les
personnes handicapées.




