
 

 
 

 

OFFRE D'EMPLOI: 

Direction d'école, M-12e 

 
Type de poste: Direction 
Catégories: Direction d’école, M-12e 
École/Organisme: École des Trois-Soleils 
Emplacement: Iqaluit, Nunavut  
ÉTC: 1.0 
Nombre de postes: 1 
Salaire : Entre 78 036$ et 122 360$ + prime nordique de 15 016$ 
Référence #: CSFN/2020-2021/001 
Date d'affichage:  4 mai 2020 
Date de clôture:  22 mai 2020 

 

Détails: 
La Commission scolaire francophone du Nunavut vous invite à poser votre candidature pour le 
poste de direction d’école, M-12e, à durée déterminée, commençant le 26 août 2020 pour une 
période de trois (3) ans avec une année de probation et possibilité de renouvellement. 
 
L’emploi de la direction d’école comporte la responsabilité de la gestion, au point de vue tant 
administratif que pédagogique de l’ensemble des programmes en vue de favoriser la réussite de 
tous les élèves, et ce, conformément à la Loi sur l’éducation, et aux responsabilités définies par 
la commission scolaire.  

L’École des Trois-Soleils accueille environ 110 élèves de la maternelle à la 12e année. C'est la 
seule école de langue française au Nunavut et l’épanouissement linguistique, culturel et social 
est au cœur de notre mandat. 

Au salaire s’ajoute une indemnité de direction d’école d’environ 12 699 $. 
 
Qualifications requises:  
- Détenir un baccalauréat en éducation ainsi qu’au moins cinq (5) années d’expérience en 
enseignement aux niveaux primaire et secondaire; 
- Avoir un brevet d’enseignement du Nunavut ou être en mesure de l’obtenir; 
- Maitrise de la langue française à l'oral et à l'écrit.  
 
Qualifications souhaitées:  
- Détenir une maîtrise en administration scolaire ou en éducation; 
- Expérience de travail dans le Nord ou en milieu minoritaire un atout;  
- Connaissance des programmes scolaires et engagement dans la réussite académique de 
chaque élève; 
- Leadership démontré et habileté à engager son personnel dans de riches activités 
pédagogiques et culturelles; 
- Excellentes habiletés en communication; 
- Aptitudes pour une culture scolaire inclusive qui respecte et honore la diversité; 
- Bonne connaissance de l’anglais à l’oral et à l’écrit. 
  
Autres attentes:  
- Se familiariser avec les valeurs sociétales des Inuit et les principes IQ; 
- Démontrer son leadership dans l'école et dans la communauté; 
- Supporter et encadrer son personnel; 
- Rechercher la collaboration avec ses collègues;  
- Avoir un haut niveau de professionnalisme et d’éthique au travail et à l’extérieur de l’école; 
- Adhérer à la mission éducative de la Commission scolaire.  

Formulaires de demande d'emploi et autres documents: 
La personne retenue devra fournir un rapport récent de ses antécédents judiciaires, 
incluant la vérification du secteur vulnérable, avant l’entrée en fonction.  

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur lettre d’intention et une copie de leur 
curriculum vitae en français, avec trois références professionnelles, en prenant soin d’indiquer le 
numéro du concours et le titre du poste convoité, à l’attention de Ginette Gaudette, 
coordonnatrice des services corporatifs, par courriel à : emplois@csfn.ca. 

Personne contact: 
Ressources humaines 
Commission scolaire francophone du Nunavut 
C.P.11 008 
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OFFRE D'EMPLOI: 

Direction d'école, M-12e 

 
Iqaluit, Nunavut   X0A 1H0 
Courriel: emplois@csfn.ca 

Notes: 
Seulement les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. Le poste est sujet à une 
politique de priorité d’emploi.   

Une partie du loyer est subventionnée par le gouvernement du Nunavut. 
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