
Appel de 
candidatures au 
poste de doyen ou de 
doyenne de la Faculté 
de l'éducation 
permanente



L’Université de Montréal 
et du monde.
L’Université de Montréal (UdeM) participe de façon active au 
développement de la société à travers sa triple mission 
d’enseignement, de recherche et de services à la 
communauté. Elle forme avec ses écoles affiliées, 
Polytechnique Montréal et HEC Montréal, le premier complexe 
universitaire du Québec et l’un des plus importants au 
Canada. 

Montréalaise par ses racines, internationale par vocation, 
l’UdeM compte parmi les grandes universités de recherche 
dans le monde et est considérée comme l’une des premières 
universités en importance dans la Francophonie. 

Elle se situe au 85e rang mondial du classement établi par le 
Times Higher Education et figure dans le premier percentile 
des meilleures universités du monde, d’après tous les 
classements internationaux.



Une Faculté dédiée 
à l’éducation des 
adultes

Le prochain doyen ou la prochaine doyenne de la 
Faculté de l’éducation permanente de l’Université 
de Montréal dirigera la seule faculté consacrée à 
l’éducation des adultes au Québec. 

Fondée il y a plus de 65 ans, la faculté est 
reconnue pour répondre aux besoins du marché 
du travail et se distingue par ses programmes 
uniques, la souplesse de son offre et ses chargés 
de cours réputés.

La faculté propose une grande diversité de 
programmes, qui compte notamment 30 certificats 
et 5 microprogrammes dans les domaines de la 
communication, de la gestion, de l’intervention ou 
de la santé. 



Lieu d’études unique 
La Faculté de l'éducation permanente est sensible aux 
réalités des étudiants et des étudiantes effectuant un 
retour aux études et leur offre des outils adaptés à leurs 
besoins.

Avec ses cours accessibles complètement à distance et 
ses cours hybrides jumelant activités d’enseignement en 
classe et en ligne, la Faculté de l’éducation permanente 
fournit une expérience d’apprentissage de haut niveau à 
sa communauté étudiante.

Forte de ses enseignants issus des milieux 
professionnels, elle offre des programmes 
interdisciplinaires, innovateurs et adaptés aux enjeux 
sociaux contemporains. Elle contribue au développement 
des connaissances et à l’amélioration des pratiques en 
formation continue. De ce fait, elle participe à l’évolution 
de la société.  



Une offre de 
services variée et 
de qualité
La Faculté de l’éducation permanente offre 
également des formations linguistiques de 
qualité par l’entremise de son École de 
langues, reconnue pour l’excellence de son 
enseignement du français et de l’anglais 
langues secondes. 

La Faculté de l’éducation permanente 
possède aussi un centre de perfectionnement 
professionnel offrant des activités non 
créditées aux entreprises, organisations et 
professionnels désirant maintenir à jour leurs 
connaissances. Adaptées à la réalité du 
monde du travail, ces 35 formations pratiques 
sont animées par des formateurs chevronnés, 
reconnus dans leurs domaines d’expertise et 
toujours branchés sur les réalités du terrain.



80 % travaillent
Retournant aux études après quelques années 
d’activités professionnelles, la grande majorité suivent 
leurs cours les soirs et les fins de semaine.

34 ans d’âge moyen
C’est le besoin de perfectionnement professionnel qui 
motive le plus des études à la Faculté de l’éducation 
permanente.

77 % de femmes
La majorité de la communauté facultaire est formée 
par des étudiantes. 

58 % d’universitaires
Plus de la moitié possèdent déjà un diplôme 
universitaire. 

Faits et chiffres

1re au Québec
La Faculté de l’éducation permanente est 
la seule faculté consacrée à l’éducation 
des adultes au Québec. 

Près de 450 
baccalauréats par cumul de certificats 
décernés annuellement 

Plus de 14 000 
étudiantes et étudiants chaque année

450
chargés de cours issus des milieux 
universitaires et professionnels



Les campus

Campus de la montagne
Établi sur le flanc nord du mont Royal,  
le campus historique accueille la Faculté de 
l'éducation permanente et se déploie le long de 
la ligne bleue du métro.

Campus de Laval
Situé au cœur de la Cité du savoir et 
relié par un tunnel à la station de métro 
Montmorency, le campus de Laval accueille plus 
de 5000 étudiants et offre tous les services 
nécessaires à la bonne poursuite des études.

Campus de Longueuil
Situé Place-Charles-Le Moyne, à deux pas de la 
station de métro, le campus accommode les 
résidents de la Rive-Sud qui étudient à temps 
partiel, les soirs et les fins de semaine.



Profil recherché
Plusieurs tendances émergentes ont 
amené la Faculté de l’éducation 
permanente à évoluer au cours des 
dernières années. Par un travail 
d’analyse et de réflexion, le prochain 
doyen ou la prochaine doyenne devra 
définir le mandat de sa faculté et 
continuer d’améliorer son positionnement 
à l’UdeM et dans le domaine de 
l’éducation permanente. 

Il s’agit d’une ou d’un leader 
qui doit :

> Avoir un esprit entrepreneurial très 
développé, une bonne expérience en 
développement des affaires et savoir créer 
des partenariats et des projets qui 
fonctionnent, qui répondent aux opportunités 
et qui sont en lien avec les besoins des 
milieux professionnels ou du milieu 
universitaire;

> Avoir un leadership très fort avec de 
grandes compétences managériales et 
organisationnelles;

> Avoir des habiletés en réflexion stratégique 
et un esprit créatif très développé;

> Être en mesure d’identifier des solutions 
innovantes et de les communiquer clairement, 
tout en ayant un sens politique très aigu, une 
diplomatie et un tact particulièrement 
développés; 

> Avoir une grande expérience dans le 
milieu académique (un atout) et une 
connaissance profonde du milieu de la 
formation continue et de l’éducation 
permanente;

> Démontrer une excellente connaissance 
des tendances, québécoises et 
internationales, en éducation des adultes 
et en formation tout au long de la vie et 
faire preuve d’un leadership reconnu dans 
ce milieu;

> Avoir de nombreux contacts dans les 
sphères professionnelles et 
gouvernementales et savoir entretenir de 
bonnes relations avec ces partenaires;

> Pouvoir faire preuve d’agilité et de 
flexibilité;

> Être en mesure de bien s’entourer au sein 
de sa propre équipe et de trouver les 
forces et les expertises qui lui sont 
complémentaires;

> Avoir un esprit collaboratif et aimer 
travailler en équipe, valoriser les membres 
de son personnel, tant au sein de la 
faculté qu’à l’extérieur;

> Posséder une grande ouverture d’esprit;

> Avoir une solide expérience en gestion de 
changement, ne pas avoir peur d’innover 
en contexte de risque calculé et savoir 
convaincre;

> Posséder d’excellentes habilités en 
communication, être rassembleur et avoir 
un côté humain très développé. 



Les personnes intéressées  
à soumettre leur candidature 
sont invitées à envoyer 
leur curriculum vitae 
accompagné d’une lettre 
d’intention à Claude Martel  à 
cmartel@ascens.ca d’ici le 
17 février 2020.

En vertu des exigences en 
matière d’immigration au Canada, 
la priorité sera accordée aux 
citoyens canadiens et aux 
résidents permanents. 
L’Université de Montréal participe 
à un programme qui souscrit à 
l’équité en matière d’emploi pour 
les femmes, les membres de 
minorités visibles, les Autochtones 
et les personnes handicapées.
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