Cégep de
Baie-Comeau

Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d'enseignement supérieur qui offre une formation de grande
qualité pour assurer la réussite et le développement citoyen de la population étudiante en leur garantissant un
accueil et un soutien personnalis€, tout en contribuant a la vitalité et au développement de la communauté.

Si vous avez le godt de relever un nouveau défi et de vous joindre a une équipe multidisciplinaire de plus de

240 personnes, dont les valeurs organisationnelles sont la collaboration, 'engagement, I'épanouissement, l'intégrité
et l'ouverture, le Cégep de Baie-Comeau n’attend que vous.

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN SERVICES ADAPTES

PROJET SPECIFIQUE A TEMPS COMPLET
CONCOURS N° PNE H2020-01

NATURE DU TRAVAIL

Sous l'autorité du directeur adjoint des études — Affaires étudiantes et cheminement scolaire, la conseillére
ou le conseiller en services adaptés intervient auprés des étudiantes et des étudiants en situation de
handicap, ainsi qu’auprés des intervenantes et des intervenants qui accompagnent ces étudiantes et ces
étudiants. Cet emploi comporte des fonctions d’analyse, de soutien, d’animation et de conseil relatifs aux
étudiantes et étudiants en situation de handicap. Elle ou il collabore a la planification, au développement,
a 'implantation et a I'évaluation de I'organisation et de I'offre de services a ces étudiantes et étudiants, en
plus d’assurer des fonctions d’accueil, de référence et de soutien aux apprentissages.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La ou le conseiller aura les responsabilités suivantes :

o Participer au dépistage des étudiants et étudiants vivant des difficultés;

o Procéder a I'évaluation des besoins et des forces des étudiantes et étudiant qui demandent des services ou
qui lui sont référés par les enseignantes ou enseignants ou autres intervenantes ou intervenants;

¢ Recueillir de l'information, faire des rencontres individuelles ou en groupe, utiliser les outils appropriés et au
besoin, diriger les étudiants et étudiants vers d’autres ressources spécialisées du Collége;

o Assister I'étudiante ou l'étudiant en situation de handicap dans le développement de son autonomie et
favoriser I'utilisation de ses ressources personnelles pour faire face a une situation problématique;

« Etablir des plans d'intervention, s’assurer de leur mise en ceuvre, apporter les ajustements nécessaires et
proposer des recommandations ou des accommodements;

o Veiller a ce que 'environnement, les outils pédagogiques et technologiques soient adaptés et proposer des
stratégies afin de favoriser leur apprentissage, leur persévérance et leur réussite;

e Assister et conseiller 'enseignante ou I'enseignant dans ses interventions pédagogiques et relationnelles
auprés des étudiantes ou étudiants concernés, expliquer les mesures d'accommodement envisagées et
convenir de leur application;

o Participer a des études de cas a l'intérieur d’une équipe multidisciplinaire;

e Constituer et tenir a jour le dossier des étudiantes et étudiants en situation de handicap en ce qui concerne
son secteur;

e Encollaboration avec les autres intervenantes ou intervenants concernés, développer et animer des activités
qui favorisent le cheminement personnel et scolaire de I'étudiante ou de I'étudiant en situation de handicap;

¢ Planifier et organiser des activités de sensibilisation et d’'information de la communauté;
e Exécuter toute autre thche connexe, au besoin.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité et expérience

Dipléme universitaire terminal de premier cycle en enseignement en adaptation scolaire.

Profil recherché

e Tres bonnes connaissances des différentes limitations (sensorielle, motrice, neurologique, organique,
santé mentale et trouble d’apprentissage);

e Bonnes connaissances en pédagogie et expérience en enseignement;

o Forte capacité a gérer la pression;

¢ Trés bonnes habiletés en intervention; habiletés interpersonnelles et capacité a travailler en équipe;
e Bonne capacité d’adaptation et de priorisation des taches a accomplir;

¢ Maitrise du francais parlé et écrit ainsi que des principes de rédaction;

e Maitrise des outils informatiques usuels (suite MS Office).

Un ou des tests de qualification, incluant un test psychométrique, pourront étre soumis aux personnes dont
la candidature aura été retenue.
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STATUT
Personne professionnelle sur projet spécifique a temps complet

SERVICE
Direction des études — Affaires étudiantes et cheminement scolaire

SUPERIEURE IMMEDIATE
M. Roland Morin

LIEU DE TRAVAIL
Baie-Comeau

HORAIRE DE TRAVAIL

35 heures/semaine (du lundi au vendredi)

TRAITEMENT
Base annuelle entre 46 114 $ et 82 585%

DUREE DU PROJET SPECFIQUE

Jusqu’au 30 juin 2020, avec possibilité de prolongation

DATE DE DEBUT D’AFFICHAGE

Le mercredi 15 janvier 2020

Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae et du ou des diplédmes et relevés de notes, seront
recues jusqu’a 16 h 30, le mardi 28 janvier 2020. Celles-ci doivent étre transmises a :

Madame Catherine Landry, secrétaire
Direction des ressources humaines et
de l'organisation scolaire

Concours N° PNE H2020-01

Cégep de Baie-Comeau

537, boulevard Blanche
Baie-Comeau (Québec) G5C 2B2

Télécopieur : 1 855 829-5772
ressources_humaines@cegepbc.ca
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l'intérét porté au Cégep de Baie-Comeau. Un accusé

de réception vous sera acheminé par courrier électronique, cependant seules les personnes dont la candidature aura
été retenue seront contactées par téléphone.

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant 'accés a I'égalité et invite
les candidates et les candidats a identifier leur appartenance & un groupe visé par
la Loi sur I'accés a I’égalité en emploi dans les organismes publics.




