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Le role principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste a assumer les taches d’administrateur de
réseaux du College, a accomplir des travaux techniques spécialisés ou a élaborer tout genre de programmes destinés
au traitement de données par ordinateur a partir de systemes dont elle-méme ou I'analyste ont établi les spécifications.

Elle peut étre appelée a coordonner le travail d’'une équipe de techniciennes ou de techniciens en informatique.

L'employé travaillera sous la responsabilité du coordonnateur des ressources informationnelles.

Détenir un diplome d'études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié ou un dipldme ou une attestation
d'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente, et avoir quatre (4) années d'expérience a titre de
technicienne ou de technicien en informatique ou dans un emploi équivalent.

La personne de cette classe d’emploi assure la planification, la configuration et la gestion des réseaux informatiques du
Collége. Elle coordonne les activités liées a la résolution de problémes des réseaux. Elle gére la mise en place des
mécanismes, des équipements et du matériel assurant la sécurité des réseaux du College et des données qu'ils
contiennent. En ce qui a trait a I'équipement lié aux réseaux, elle en analyse les performances, effectue des projections
de besoins et élabore la partie technique des appels d’offres.

Elle effectue les différentes phases de I'analyse relativement a des commandes d'exploitation simple; elle travaille
directement avec les usageres ou usagers pour des programmes spécifiques.

Elle effectue des travaux techniques spécialisés caractérisés par la complexité, la créativité, la facilité de communication
et la latitude d'action qu'ils requiérent de la personne de cette classe d’emploi.

Elle congoit et rédige la documentation relative aux programmes qu’elle développe et agit a titre de personne-ressource
aux techniciennes ou techniciens en informatique.

Elle est appelée a coordonner le travail du personnel de soutien impliqué dans la réalisation de programmes ou
d'opérations techniques dont elle est responsable et a initier au travail ce personnel.

Le Cégep de la Gaspésie et des lles
est une institution branchée sur sa région qui posséde

une vision claire de I’avenir : offrir un milieu d’enseignement
dynamique, humain et écologique animé par une équipe guidée par I'audace.
Notre Cégep puise sa vitalité au ceeur de notre région pour offrir une expérience grandeur nature.
Une région, un Cégep, une méme destination, la réussite.



Elle posséde de I'expérience dans les environnements Active Directory, Office 365, Veeam et VMware.
Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.
23,12 $ 433,61 S 'heure

Possibilité de travailler a partir d’un des quatre campus (Gaspé, Carleton-sur-Mer, fles-de-la-
Madeleine ou Grande-Riviere), selon le lieu de résidence de la personne embauchée.

Régulier, a temps complet (35 heures/semaine)

Le 22 février 2021

Les candidates et candidats auront a passer un test pour mesurer leurs connaissances relatives a I’emploi et devront
répondre aux exigences fixées par le College en matieére de compétences langagiéres, et ce, en fonction du poste
convoité. Voir le tableau « Suggestions de préparation aux tests de frangais pour les candidats » sur le site du College :
www.cegepgim.ca sous la rubrique Emploi.

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae et des relevés de notes, devront étre recues par courriel
seulement, au plus tard le 10 février 2021, a I'adresse suivante : ress-humaines@cegepgim.ca. Veuillez indiquer dans
I’objet du courriel le numéro de concours 1868.

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de I'intérét porté a notre établissement. Cependant, seules les
personnes convoquées en entrevue seront contactées.

Le Cégep de la Gaspésie et des iles applique un programme d’acceés a I’égalité et invite les femmes, les autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

Le 27 janvier 2021
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