NOUS
RECRUTONS

COLLEGE
ROSEMONT

OFFRE D'EMPLOI

Technicien(ne) en travaux pratiques - audioprothese

Numéro de concours : 2019-2020549

Lieu de travail : College de Rosemont

Statut des emplois : Remplacement temps partiel

Horaire de travail : 30 heures par semaine. Entre 7h30 et 18h00, selon les besoins du service.
Durée d’emploi : Session hiver 2020

Date et heure de fin de I'affichage externe : 2020-01-16 16:30

Entrée en fonction prévue : 27 janvier 2020
Echelle salariale : 22.59 - 30.46$

Le College de Rosemont est un établissement d'enseignement supérieur, fier de sa culture, de son
implication dans le milieu et de ses traditions. Son souci de s’adapter aux changements rapides qui
touchent la population étudiante, le marché du travail et le savoir 'améne a demeurer en constante
évolution. Reconnu pour son c6té innovateur, humain et son orientation vers l'avenir, il a intégré le
développement durable au coeur méme de son identité.

DESCRIPTION DU POSTE

Vous aurez a assister le personnel enseignant dans la préparation, la présentation, la surveillance et
I'évaluation des travaux de laboratoire, de stage ou d'atelier.

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

1. Participer au choix du matériel spécialisé et des appareils, outils, machines et instruments de
laboratoire, les assembler, le cas échéant, en assurer le fonctionnement ainsi qu'une utilisation
rationnelle et les adapter a des besoins spécifiques.

2. Effectuer le calibrage, I'entretien et la réparation de I'équipement ; rapporter toutes défectuosités

dépassant sa compétence.

Désinfecter le matériel et appliquer les procédures d'asepsie.

Assurer le suivi des commandes et des réquisitions d'achats.

5. Offrir un soutien aux enseignants et étudiants pendant les périodes de laboratoire.

»w

Note : L'horaire peut changer d'une session a l'autre, et ce, selon les besoins du service. Une mise a pied
temporaire est prévue pour la période estivale et la période des fétes.



EXIGENCES

e Diplébme d'études collégiales (DEC) en audioprothése
e Etre Membre de l'ordre des audioprothésistes du Québec

Compétences et exigences particuliéres

e Autonomie

e Sens de l'organisation

e Communication interpersonnelle

e Connaissance et application rigoureuse des regles en santé et sécurité

e Maitrise du Systéme d'information des matiéres dangereuses utilisées au travail (SIMDUT)
e Capacité a travailler en équipe

e Maitrise du francais a l'oral et a I'écrit

POURQUOI TRAVAILLER AU COLLEGE DE ROSEMONT

Pour travailler dans un milieu de travail convivial avec une panoplie de services tels que :

e Centre de la petite-enfance

e Coopérative de solidarité santé

e Jardin collectif

e Clinique-école d’acupuncture

e Pistes cyclables a proximité et stations de Bixi sur le terrain du College
e Bornes de recharge électrique

e Salle de conditionnement physique

e Programme d’aide aux employés

e Service alimentaire local (cafétéria) et café étudiant
e Bibliothéque

e Stationnement offert a faible codt sur place

Et avoir a coeur I’environnement

e Une philosophie environnementale

e Jardin collectif

e Programme de compostage et programme de réduction des objets a usage unique
e Pistes cyclables a proximité et stations de Bixi sur le terrain du Collége

e Coop avec des produits écologiques réutilisables

e Bornes de recharge électrique

o Différents comités pour s’impliquer dans la communauté

REMARQUES

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec
celles retenues pour une entrevue.

Toute personne intéressée par ce poste est invitée a se rendre dans la section emploi
du Collége de Rosemont au www.crosemont.gc.ca et d'y déposer sa candidature.



http://www.crosemont.qc.ca/
http://www.crosemont.qc.ca/

