
 
 

 
  
Conseillère ou conseiller pédagogique (P1539) 
 

 
Identification du poste  
 
Titre d'emploi  
Conseillère ou conseiller pédagogique (P1539)                              
Numéro de référence  
P-20-0562 
Direction  
Direction des études 
Service  
Service de la gestion et du développement des programmes d'études 
Commentaires généraux sur le poste 
En référence au plan de classification :  Conseillère ou conseiller pédagogique. 
 
Affichage 
 
Début d'affichage  
2020-01-10 
Fin d'affichage 
2020-01-17 16 h 
 
Le Cégep Limoilou souscrit et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Il invite 
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent également 
être offertes pour les personnes handicapées afin de faciliter le processus de sélection. 
 
 
Le Cégep Limoilou est un établissement d’enseignement supérieur créatif, riche de sa 
clientèle diversifiée et qui favorise l’accomplissement et l’engagement de tous. Reconnus 
pour la qualité de notre enseignement, nous offrons divers programmes préuniversitaires et 
techniques, des attestations d’études collégiales et de la formation continue. Travailler au 
Cégep Limoilou, c’est faire partie d’une communauté stimulante qui unit ses forces en vue de 
favoriser la réussite de milliers d’étudiants. 
 
DESCRIPTION DU TRAVAIL  
 
La personne effectue des tâches reliées aux processus d’élaboration, d’implantation et 
d’évaluation des programmes d’études ainsi qu’au développement des compétences 
professionnelles des enseignantes et des enseignants. À ce titre, elle assume principalement 
des fonctions de conseil, d’intervention, d’animation et de soutien auprès des diverses 
personnes impliquées dans les processus de gestion des programmes d’études. Elle est 
appelée par conséquent à collaborer étroitement avec ces personnes et à fournir les 
rétroactions pertinentes à la bonne marche des opérations ci-haut mentionnées. 
 
La conseillère ou le conseiller pédagogique assume également des responsabilités dans 
d’autres dossiers à caractère institutionnel, comme l’insertion professionnelle et le 
perfectionnement du personnel enseignant, la recherche, la mise en œuvre des actions 



 
 
proposées dans le plan de la réussite, le développement de la formation à distance ainsi que 
le déploiement de stratégies pédagogiques touchant l’intégration des technologies de 
l’information et de la communication (TIC) dans les programmes d’études.   
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES  
 
Un diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline appropriée. 
 
AUTRES EXIGENCES  
 
• Une bonne connaissance du contexte de l’enseignement; 
• Une bonne connaissance de la recherche au collégial, entre autres des politiques liées à la 
recherche, des programmes de subvention et de la rédaction de demandes de subventions;  
• Une bonne connaissance de l’approche par compétences et des processus d’élaboration et 
d’évaluation des programmes d’études; 
• Une bonne connaissance de la formation à distance et des approches pédagogiques 
adaptées à ce contexte; 
• Une aisance dans l’utilisation des outils technologiques répertoriés  dans le domaine de 
l’éducation; 
• Une très bonne capacité d’organisation; 
• Une aisance pour le travail en équipe; 
• Une capacité à innover; 
• Une bonne capacité à mobiliser des équipes; 
• Des habiletés marquées dans la rédaction de documents; 
• Une excellente maîtrise de la langue française, à l’oral comme à l’écrit. 
 
Test requis  
Ces exigences sont susceptibles d’être mesurées par des tests (connaissance du travail, 
mises en situation, français). 
 
Détails du poste 
 
Catégorie d’emploi 
Conseiller(ère) pédagogique 
Nom du supérieur immédiat 
Marilaine Duplain 
Lieu de travail 
Campus de Québec  
Statut de l'emploi 
Remplacement temps complet    
Durée de l'emploi prévue 
1 an (possibilité de prolongation) 
Horaire de travail  
35 heures par semaine, du lundi au vendredi, de 8h30 à 16h30  
Échelle salariale 
46114,00$ - 82585,00$ (voir remarques) 
Entrée en fonction prévue 
2020-02-10  
Remarques 
La personne qui sera intégrée au maximum de l’échelle salariale recevra un montant 
forfaitaire au prorata des heures travaillées pour un maximum de 4 128$.  
 



 
 
 
Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous invitons 
à joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir l'ensemble de votre cheminement 
professionnel. 
 
Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un 
courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre CV afin que votre 
candidature soit prise en considération. 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue. 
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