
 

 

POSTES D’ENSEIGNANT OU D’ENSEIGNANTE AU PRIMAIRE (Champ 03) 

 POUR TERMINER L’ANNÉE SCOLAIRE 2019-2020 

Voici une occasion unique de vous permettre de travailler dans un environnement collaboratif et diversifié avec 

d’excellentes ressources pédagogiques et des classes de petite taille et parfois à niveaux multiples.  Nos 

communautés chaleureuses, amicales et bien servies vous permettront de vivre à un rythme relaxe et de trouver 

un superbe équilibre entre la vie personnelle et professionnelle.   

La Commission scolaire du Littoral comprend neuf (9) villages anglophones et quatre (4) villages francophones, 

s'échelonnant de Kégaska à Blanc-Sablon, incluant Port-Menier (Île-d'Anticosti), sur une surface totale de 460 

kilomètres. Les populations varient entre 100 et 1000 habitants.  

Nous sommes actuellement à la recherche de candidats pour un poste d'enseignant pour terminer l'année 

scolaire 2019-2020.   

La Commission scolaire du Littoral recherche un candidat qui : 

• est passionné par l'enseignement; 

• est motivé à intervenir dans leur classe et dans la communauté; 

• est titulaire d'un baccalauréat et d'un brevet d'enseignement, d’un permis d'enseignement ou d’une 

autorisation provisoire d'enseigner valide au Québec ou l'équivalent dans une province canadienne. 

Salaire et avantages sociaux :  

Nous offrons : 

• une généreuse rémunération à nos enseignants qui comprend le salaire selon la convention collective 

des enseignants entre 42 431 $ et 82 585 $ annuellement selon les qualifications et l’expérience;  

• une prime d’isolement (8 484$ ou 13 573$); 

• un logement à tarif réduit (meublé, chauffé, éclairé); 

• le remboursement de votre déménagement; 

• trois sorties annuelles pour vous et les personnes à votre charge, de votre lieu d’affectation à votre point 

de départ.   

Lieu de travail :  

− École Mgr-Scheffer, Lourdes-de-Blanc-Sablon, Québec 

Nous vous invitons à envoyer votre candidature à l’adresse suivante :  

Commission scolaire du Littoral 
789, rue Beaulieu 

Sept-Îles (Québec) G4R 1P8  
 418-962-5558 

 rh@csdulittoral.qc.ca 

 
La Commission scolaire du Littoral applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres de minorités visibles, les 
membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 


