1%‘ POUR AFFICHAGE

—_—— Commission scolaire des Draveurs

Découvrir, grandir, devenir
OFFERT EN PRIORITE AU PERSONNEL DE LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS
EN CONFORMITE AVEC LA CONVENTION COLLECTIVE

OFFRE D'EMPLOI

CONSEILLERE OU CONSEILLER PEDAGOGIQUE
(DOSSIER SPECIFIQUE : LITTERATIE ET MENTORAT)
REMPLACEMENT TEMPORAIRE MOINS D’UN AN

CONCOURS PPE-2019-8 E

AFFECTATION PREVUE : Service des ressources éducatives
SUPERIEUR IMMEDIAT : Coordonnatrice

STATUT D’EMPLOI : Régulier temps complet (35 hres/semaine)
HORAIRE DE TRAVAIL : Du lundi au vendredi

NATURE DU TRAVAIL :

L’'emploi de conseillere ou conseiller pédagogique comporte des fonctions relatives au Programme de formation
de I'école québécoise au secteur des jeunes. |l comporte plus spécifiguement des fonctions de conseil auprés du
personnel-cadre, auprés des enseignantes et enseignants et des autres professionnelles et professionnels
relativement au développement de programme de mentorat, au soutien d’enseignants en insertion
professionnelle et au développement des compétences en littératie en lien avec le Programme de formation de
I’école québécoise.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES :

Dans ses fonctions, la personne retenue devra porter une attention particuliere a collaborer au niveau du
développement du programme d’insertion des nouveaux enseignants, au soutien des enseignants mentors, au
développement des communautés de pratiques et communauté d’apprentissage professionnel en lien avec les
compétences en littératie en respectant les priorités de la commission scolaire au regard de la réussite de ses
éléves. Elle devra assurer la formation et le soutien auprés des enseignants de la commission scolaire en les
accompagnant dans la planification, I'expérimentation et la réalisation de projets d’apprentissage en conformité
avec le Programme de formation de I'école québécoise.

Dans une perspective de maintien de veille informationnelle, cette personne verra a diffuser des recherches, des
changements et des innovations, dans son domaine d’expertise, dans les programmes d’étude, sur les approches
pédagogiques, les activités complémentaires, les ressources numériques didactiques et tout autre sujet lié au
poste affiché. Conformément aux politiques, regles et procédures établies par la commission scolaire, elle voit a
I'implantation des innovations, sur une base expérimentale ou autrement. Elle doit conseiller le personnel de la
commission scolaire et les personnes intéressées par ces sujets. Elle a un role primordial d’animation
pédagogique auprés du personnel enseignant. Elle aura aussi a collaborer au déploiement du plan d’action
numeérique et a la formation d’enseignement efficace.

QUALIFICATIONS REQUISES :
- Dipléme universitaire terminal de premier cycle en éducation;
- Etre détenteur d’un brevet d’enseignement du Québec.

AUTRES EXIGENCES DE BASE :
- Bonne connaissance du Programme de formation de I'école québécoise, principalement du programme de
francais;
- Bonne connaissance au niveau du mentorat et de la littératie;
- Connaissance des principes de base en évaluation pédagogique et en différenciation pédagogique.

Réussite du test de francais SEL (Service d’évaluation linguistique) www.telug.ca/institut-jacques-
couture/services/sel/ ou réussite du test de francais CEFRANC (Centre d’évaluation du rendement du francais écrit)
www.cspi.gc.ca/cefranc/.

Note : Le test TECFEE (Test de certification en francais écrit pour I’enseignement) est également accepté.



http://www.teluq.ca/institut-jacques-couture/services/sel/
http://www.teluq.ca/institut-jacques-couture/services/sel/
http://www.cspi.qc.ca/cefranc/
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Concours PPE-2019-8 E
Conseillere ou Conseiller pédagogique (Dossier spécifique : Littératie et mentorat)

SALAIRE ANNUEL: Selon la scolarité et I'expérience : de 46 114 $a 82585 $
DATE D'ENTREE EN FONCTION : A déterminer
DATE D'OUVERTURE DU CONCOURS : Le 18 décembre 2019

Si vous désirez poser votre candidature au poste cité en exergue, vous étes prié d’envoyer votre demande, de
méme que votre curriculum vitae, le ou avant le 10 janvier 2020, 15 h, a I'attention de :

*Une copie officielle du dernier relevé de notes ou I'original du diplome sera exigé seulement lors de I'entrevue.

Madame Guylaine Boulanger, coordonnatrice - Service des ressources humaines
Commission scolaire des Draveurs
Concours N° PPE-2019-8 E
200, boul. Maloney Est, Gatineau (Québec) J8P 1K3
télécopieur : 819 663-5372 courriel : rhprofessionnel@csdraveurs.gc.ca

SEULE LA PERSONNE RETENUE AINSI QUE LES PERSONNES DETENANT UN POSTE REGULIER
A LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS, RECEVRONT UNE REPONSE ECRITE.

NOTE : Si vous désirez assurer la confidentialité de votre demande, vous étes prié d'indiquer, dans le coin inférieur
gauche de votre enveloppe, le terme "CONFIDENTIEL" ainsi que le numéro du concours.

La Commission scolaire des Draveurs applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
Des mesures d’adaptation peuvent également étre prises pour les personnes handicapées.

La Commission scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laicité de I'Etat. Toute personne embauchée a la commission scolaire s’engage a en respecter les dispositions.


mailto:rhprofessionnel@csdraveurs.qc.ca

