UQAM | Service du personnel

OFFRE D’EMPLOI
(poste syndiqué)

cadre et de soutien

Université du Québec a Montréal

CET AFFICHAGE EST RESERVE AU PERSONNEL DE L'UQAM

Date : 26 novembre 2019
Numeéro d'affichage : E0000448

Titre du poste :

Unité organisationnelle |
Secteur de travail :

Groupe d'emploi :
Numéro du poste :

Pavillon :

EXIGENCES NORMALES :

Travailleuse sociale, travailleur social (SPA24)
SVE | Services conseils (700B)

Professionnel

BANQUE DE CANDIDATURES POUR DES MANDATS PONCTUELS

Horaire déterminé selon vos disponibilités et en fonction des besoins du Service
DS : J.-A.-De-Seve

Scolarité : Baccalauréat en service / travail social

Expérience : Trois (3) années d'expérience pertinente

Autres : Etr(? membre de I'Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du
Québec

Salaire : Entre 47 907 $ et 88 700 $

Classement salarial : 11

Perspective de carriére diversifiée et intéressante;
Programme d’avantages sociaux et régime de retraite;
Programme de formation et perfectionnement;

Horaire d’été et politigue avantageuse de vacances annuelles;
Rémunération globale et conditions de travail concurrentielles;
Acces facile en transport en commun.

Les avantages®:

DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA FONCTION :

Cette personne aide les étudiants (individuellement ou en groupe) aux prises avec divers problemes psychosociaux dans le
but de développer leurs compétences a faire face a des situations difficiles et a utiliser les ressources du milieu afin d’apprendre
a vivre en harmonie avec leur environnement. Elle offre des services de counseling, d’accompagnement clinique et de
référence a d'autres services de soutien social.

La description de fonction, étant réputée faire partie intégrante de I'affichage, peut étre consultée sur le site web des ressources
humaines www.rhu.ugam.ca/SPA24.

DESCRIPTION DETAILLEE DES TACHES DU POSTE (& titre indicatif) :

Les Services a la vie étudiante de I'Université du Québec a Montréal (UQAM) font face a une augmentation des demandes
en soutien psychologique. Dans ce contexte, nous cherchons a constituer une banque de candidatures pour des postes
ponctuels en travail social dans I'équipe de soutien psychologique pour intervenir auprés des étudiantes et des étudiants.
Nous avons d’ailleurs des offres d’emploi pour des contrats surnuméraires pouvant aller jusqu’a quatre (4) jours par semaine
jusqu’a la fin du mois d’avril 2020.

Cette personne :

1. Rencontre les étudiantes et les étudiants pour évaluer leur situation et leurs problemes et détermine la nature des services
dont ils ont besoin (suivi ponctuel ou thérapeutique, référence a diverses ressources, etc.);

2. ldentifie la nature de la difficulté ou de la détresse de I'étudiante et de I'étudiant, notamment les problémes liés a I'anxiété,
le suicide, la violence, le deuil ou toutes formes de dépendance, etc.;

3. Recoit et traite les demandes d’aide et de soutien psychosociales selon les standards d’intervention et les procédures
établies;

4. Agit a titre de personne ressource aupres de la population étudiante, du personnel enseignant et autres intervenantes,
intervenants du milieu universitaire relativement a des problémes d’ordre personnel, émotionnel, de comportement,
d’apprentissage, etc., vécus par les étudiantes et les étudiants;

5. Participe aux travaux d’équipes multidisciplinaires et collabore avec I'ensemble du personnel des Services a la vie
étudiante;

L'effet UQAM sur votre vie et votre carriére c'est entre autre :
- L'énergie d'un monde étudiant

- L'influence d'un milieu urbain

- Une belle qualité de vie

La seule fagon de postuler est de transmettre votre candidature, accompagnée de votre curriculum vitae, via le site
www.carrieres.ugam.ca. Si vous étes déja a cette adresse, cliquez sur « Postuler ».

Nous remercions les personnes de l'intérét qu'elles portent a I'UQAM. Toutefois, seules les personnes retenues dans le
processus de sélection recevront une réponse.

L'Université du Québec a Montréal souscrit a un programme d'accées a I'égalité en emploi. De ce fait, elle invite les femmes,
les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de handicap qui
répondent aux exigences du poste a soumettre leur candidature. La priorité sera donnée aux Canadiennes, Canadiens et aux
résidentes, résidents permanents.

Iles avantages s’appliquent selon certaines conditions.


https://www.rhu.uqam.ca/DescFonPdf/PA24.pdf
https://www.rhu.uqam.ca/visiteurs/

