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FORMATION CONTINUE

AVIS AUX TERMES DE LA CLAUSE 5-1.12/FEC/CSQ DE LA
CONVENTION COLLECTIVE REGISSANT LES CONDITIONS
DE TRAVAIL DU PERSONNEL ENSEIGNANT

OUVERTURE DE CHARGE - FORMATION CONTINUE
2019-2020

AEC - Techniques d’éducation spécialisée — JNC.18

Le Cégep de Sorel-Tracy est a la recherche d’'une chargée ou d’'un chargé de cours
pour donner une formation APIC (Approche préventive et intervention contrélée) dans
le cadre de 'AEC Techniques d’éducation spécialisée.

Nombre d’heures

15 heures : maximum de 30 étudiants

Disponibilité requise

La candidate ou le candidat devra étre disponible durant la semaine du 10 au 14 février
(du lundi au vendredi) ou le lundi 17 février ou le vendredi 21 février 2019.

Rémunération

Selon la convention collective

Exigence

Détenir une certification ou une accréditation, émise par APIC.

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature par écrit, en indiquant le
numéro du concours, entre les 21 novembre et 1 décembre 2019, a :

Recrutement du personnel enseignant
Concours numéro 20-007-03
Service des ressources humaines
Cégep de Sorel-Tracy
3000, boulevard de Tracy
Sorel-Tracy (Québec) J3R 5B9
ou par courriel : resshumaines@cegepst.gc.ca

Tout candidat ou candidate doit produire une déclaration d’emploi dont le

formulaire est disponible sur le site web du Collége dans la section Emplois.
Le Collége ne s’engage aucunement a considérer les candidatures regues hors délai.

La direction des ressources humaines

c.c. Départements d’enseignement
Syndicat du personnel enseignant
Dossier concours
Campus de Varennes

Le Cégep a adopté un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles,
les membres des minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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