
 

 

  

    

Établissement de renommée internationale, l'Université de 
Sherbrooke est le cœur d'un des trois pôles majeurs 
d'enseignement et de recherche du Québec. Reconnue pour 
ses innovations pédagogiques, ses programmes axés sur la 
pratique, son régime d'alternance études-travail et ses 
approches innovantes en développement durable, l'Université 
de Sherbrooke est également un partenaire de premier plan des 
gouvernements supérieurs et régionaux pour favoriser le 
développement social, culturel et économique. 

L'Université de Sherbrooke emploie quelque 7 200 personnes. 
Elle accueille plus de 31 000 étudiantes et étudiants et 
12 000 personnes inscrites à l'Université du troisième âge. Elle 
compte plus de 2 600 étudiantes et étudiantes internationaux en 
provenance d’une centaine de pays et territoires. Avec ses 
396 programmes d'études, elle offre une formation à tous les 
cycles et dans les grands secteurs d'activité humaine.  

Réputée pour la formation initiale et continue du personnel 
œuvrant en milieu éducatif, la Faculté d'éducation privilégie 
l'innovation pédagogique et organisationnelle au service de 
programmes professionnalisants mettant à profit le partenariat 
et la formation à distance.  

La Faculté comprend six départements et deux secteurs, soit 
l'Université du troisième âge et Performa. Elle offre des 
programmes aux trois cycles en orientation professionnelle, en 
psychoéducation, en pédagogie de l'enseignement supérieur, 
en gestion de l'éducation et de la formation de même que des 
programmes de formation à l'enseignement au préscolaire et au 
primaire, au secondaire et en adaptation scolaire et sociale et 
en enseignement professionnel. 
 

ENGAGEMENT DE L'UNIVERSITÉ ENVERS L'ÉQUITÉ,  
LA DIVERSITÉ ET L'INCLUSION  

L'Université de Sherbrooke valorise la diversité, l'égalité, l'équité 
et l'inclusion en emploi au sein de sa communauté. Elle s'est 
engagée à soutenir ces valeurs de façon prioritaire comme 
facteurs stratégiques d'excellence. Cet engagement est formulé 
dans son Plan d'action d'équité pour les programmes 
interorganismes (2017-2022).  

 

L'Université de Sherbrooke invite toutes les personnes 
qualifiées à soumettre leur candidature, en particulier les 
femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les 
Autochtones et les personnes handicapées relativement au 
programme d'accès à l'égalité en emploi (PAEE). Les outils de 
sélection peuvent être adaptés selon les besoins des personnes 
handicapées qui en font la demande, et ce, en toute 
confidentialité. L'Université de Sherbrooke encourage 
également les personnes de toutes orientations sexuelles et 
identités de genre à postuler. La priorité sera toutefois accordée 
aux Canadiennes et Canadiens et aux résidentes permanentes 
et résidents permanents. 

L'Université de Sherbrooke sollicite des candidatures afin de 
pourvoir un poste de professeure ou de professeur en 
orientation professionnelle, dans l’un des domaines 
suivants : le counseling de carrière, le développement de 
carrière en milieux de travail ou l'orientation en milieu 
scolaire. Il s'agit d'un poste régulier à temps complet au 
Département d'orientation professionnelle de la Faculté 
d'éducation. 

FONCTIONS 

 Dispenser des enseignements aux trois cycles 
universitaires reliés soit au counseling de carrière, au 
développement de carrière dans les organisations ou à 
l'orientation en milieu scolaire. 

 Réaliser des recherches sur des thèmes reliés soit au 
counseling de carrière, au développement de carrière 
dans les organisations ou à l'orientation en milieu 
scolaire. 

 Diriger des essais, mémoires et thèses en orientation 
professionnelle. 

 Participer à la vie universitaire et au service à la 
collectivité.  

EXIGENCES 

 Être titulaire d'un doctorat complété au moment de 
l'embauche dans un domaine pertinent (p. ex. : sciences 
de l'orientation, éducation, psychologie, relations 
industrielles, administration). 

 Avoir des compétences pour assurer des enseignements 
universitaires dans des programmes en orientation. 

Date prévue d'entrée en fonction : 1er août 2020.  

Voyez sur notre site Internet la description complète de 
toutes nos offres d’emploi et soumettez votre 
candidature en ligne. Pour cet emploi, voir l’offre 03912 
affichée jusqu’au 1er mars 2020. L’examen des candidatures 
se poursuivra jusqu’à ce que le poste soit pourvu.  
 
Veuillez joindre votre curriculum vitae, une lettre de 
motivation, ainsi qu'une publication pertinente à l'appui de 
votre candidature. 
 
De plus, veuillez faire parvenir deux lettres de 
recommandation à l'appui de votre candidature, en 
provenance directement des signataires, aux coordonnées 
ci-dessous :  
 
Décanat 
Faculté d'éducation  
Offre d'emploi no 03912 
Université de Sherbrooke 
2500, boulevard de l'Université 
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1 
Courriel : Decanat.Education@USherbrooke.ca 

USherbrooke.ca/emplois 

PROFESSEURE OU PROFESSEUR  
EN ORIENTATION PROFESSIONNELLE 
Faculté d’éducation 
Département d’orientation professionnelle 
Campus principal de Sherbrooke  
Offre 03912 

APPEL DE 
CANDIDATURES 

https://www.usherbrooke.ca/education/
https://monemploi.sofe.usherbrooke.ca/web-service/f?p=103:40:::NO:RP:P40_T_OFFCLEINT:50425
https://monemploi.sofe.usherbrooke.ca/web-service/f?p=103:40:::NO:RP:P40_T_OFFCLEINT:50425
https://www.usherbrooke.ca/srh/emplois/emplois-disponibles/
https://monemploi.sofe.usherbrooke.ca/web-service/f?p=103:40:::NO:RP:P40_T_OFFCLEINT:50425
https://monemploi.sofe.usherbrooke.ca/web-service/f?p=103:40:::NO:RP:P40_T_OFFCLEINT:50425
https://monemploi.sofe.usherbrooke.ca/web-service/f?p=103:40:::NO:RP:P40_T_OFFCLEINT:50425

