
Date : 5 août 2019 

   

Technicien ou technicienne en informatique, 

classe principale (Programmation Web et multimédia) – 

2e affichage 

Direction des ressources informationnelles 

Statut : Personne salariée régulière à temps complet 

No de concours : 1920-SR-010 

No de poste : 501-402-01 

Supérieure immédiate : Cathie Dugas  

Fonctions  

Nature du travail  

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste à assumer divers travaux 
d'analyse, de programmation et d'intégration multimédia. Elle soutient les services internes pour la 
réalisation, le maintien et l'évolution des projets technologiques (sites Web, environnements 
numériques d'apprentissage, outils de gestion de contenu (Ex.: Drupal, WordPress, Captivate, etc.). 
Elle participe, en compagnie de l'analyste d'affaires et/ou la technopédagogue, à l'analyse détaillée 
des spécifications des systèmes et des environnements multimédias. 
 

Attributions caractéristiques  

Soutien technique : 

• Effectuer la conception multimédia à l'aide de différents logiciels spécialisés, l'intégration et la 
programmation (HTML5/CSS/PHP/JavaScript) dans différents gestionnaires de contenu (WordPress, 
Drupal) et configure les modules d'extension requis;  

• Collaborer au développement des plateformes Web et assurer la maintenance et l'évolution des 
sites Web existants;  

• Rédiger la documentation technique; 
• Voir au respect des normes et standards, dont standards d'accessibilité Web, versions des 

navigateurs supportés, adaptabilité des interfaces (multiplateforme), etc.; 
• Assurer la sécurité des plateformes Web existantes (dépistage actif des menaces, tests de 

vulnérabilité, etc.); 
• Assurer le contrôle de la qualité des productions (contrôle de la qualité et tests utilisateurs). 

Services aux utilisateurs : 

• Effectuer des analyses et conseille le Service des ressources informationnelles quant aux choix de 
moyens technologiques retenus pour maximiser l'expérience utilisateur; 

• Soutenir le service des communications (répondre aux problèmes techniques) et s'assurer du bon 
fonctionnement des différents sites Web; 

• Assurer une veille technologique et maintenir à jour ses connaissances techniques en fonction des 
besoins du service et son champ d'activité. 

Accomplir, au besoin, toutes autres tâches connexes.  

Qualifications requises  

Scolarité  

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques d’intégration multimédia ou en 
techniques informatiques ou une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité 
compétente. 

Expérience 

• Détenir quatre (4) années d’expérience à titre de technicienne ou de technicien en informatique 
dans le domaine de la programmation Web et du multimédia. 

Autres exigences  

• Maîtriser la langue française à l’oral et à l’écrit. La personne doit réussir le test écrit. 

• Posséder un intérêt marqué pour le service à la clientèle et le travail collaboratif.  
• Posséder une capacité d'analyse et de recherche de solutions. 



• Posséder une capacité à travailler dans un contexte d'échéanciers serrés. 
• Faire preuve de rigueur dans la planification et l’organisation du travail. 
• Détenir une connaissance pratique des logiciels Word, Excel, et des outils informatiques de gestion 

de projets. 
• Posséder les compétences suivantes en informatique. La personne doit réussir le test : 

o Excellente connaissance du langage HTML5 et du langage CSS. 
o Excellente connaissance du Web et des technologies multimédia. 
o Excellente connaissance de la plateforme Linux. 
o Connaissance de systèmes de gestion de contenu (Drupal, WordPress). 
o Connaissance des langages de programmation PHP, JavaScript. 
o Connaissance des logiciels de base de données relationnelle (MySQL). 
o Connaissance des outils de gestion de code (ex. Git, SVN). 

Atouts   

• Connaître des logiciels de serveur Web (ex. Apache, NGINX). 
• Maîtriser l'environnement numérique d'apprentissage Moodle 
• Connaitre un ou plusieurs logiciels de traitement d'images. 
• Maîtriser des outils de développement pour la formation en ligne (Ex. Captivate). 
• Connaître le réseau collégial. 

Salaire et horaire  

Salaire : 23,12 $ à 33,61 $ l’heure. 

Horaire : Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 16 h 30.  

Période : Dès que possible.  

Lieu de travail : 3800, Sherbrooke Est.  

Les personnes intéressées doivent compléter leur profil de candidature et y joindre leur portfolio, puis 

postuler sur l’affichage numéro 1920-SR-010 avant 16 h 30, le 16 août 2019 à 

http://www.cmaisonneuve.qc.ca/emploi. 

Le Collège de Maisonneuve souscrit à la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics 

pour les personnes visées, soit les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités 

ethniques et les personnes handicapées. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir 

de l’assistance pour le processus de présélection et de sélection. 

 

http://www.cmaisonneuve.qc.ca/emploi

