Cégep

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE
DIRECTION DES ETUDES

REMPLACEMENT A TEMPS COMPLET

ICONCOURS #20-012-5

TITRE : Technicienne ou technicien en éducation spécialisée

STATUT : Remplacement a temps complet

SECTEUR: Direction des études / Centres d'aide a la réussite (CAF, CAA, CARGO)
et Service d’aide d’intégration des éléves (SAIDE)

LIEU DE TRAVAIL : Cégep André-Laurendeau

SUPERIEUR IMMEDIAT : Monsieur Jean-Robert Quevillon

HORAIRE DE TRAVAIL : 35 heures/semaine

DATE DE DEBUT : Le 24 aolt 2020

DATE DE FIN ; Indéterminée

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité

Le titulaire du poste doit détenir un diplome d’études collégiales (DEC) avec champs de spécialisation
approprié ou détenir un dipldbme ou une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité
compétente.

Connaissances pratiques

e Bonne connaissance des logiciels informatiques de la suite MS Office principalement Word, Excel,
Powerpoint et Outlook;

e Connaissance ces logiciels adaptés pour les troubles d’apprentissage, principalement Antidote et
WordQ
Excellente maitrise du francais tant a I'oral qu’a I'écrit;
Des tests vérifiant les connaissances pratiques ci-haut mentionnées seront exigés;

e Des tests vérifiant la capacité a élaborer un plan d’intervention et d’en faire son suivi pourront étre
exigés.

Qualités professionnelles recherchées

e Habiletés de communication orale et écrite adaptées aux diverses clientéles cotoyant les services
adaptés;

e Aptitude a établir et a gérer ses priorités et plusieurs dossiers simultanément;

e Faire preuve de discrétion.



NATURE DU TRAVAIL

Le r6le principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste, en collaboration avec I'équipe
multidisciplinaire, a appliquer des techniques et méthodes d’éducation spécialisée dans le cadre d’'un plan
d’intervention ou d’'un programme destiné aux étudiantes ou étudiants nécessitant un soutien particulier.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

De concert avec I'étudiante ou I'étudiant, et en collaboration avec I'équipe multidisciplinaire, la personne de
cette classe d’emploi participe a I'élaboration et a la rédaction du plan d’intervention; elle sélectionne des
mesures a prendre pour atteindre les objectifs qui y sont déterminés, élabore son plan d'action et applique
ces mesures; elle évalue l'atteinte des objectifs et participe a I'évaluation du plan.

Elle soutient l'étudiante ou l'étudiant dans ses apprentissages et dans certaines activités selon ses
compétences; elle développe et adapte les outils nécessaires a ses interventions et utilise les techniques de
communication adaptées a leurs besoins.

Elle observe la situation et intervient auprés des étudiantes ou étudiants en réaction avec leur
environnement et leur procure une relation d'aide; elle utilise, lors de crise, des techniques d’intervention
pouvant favoriser le retour au calme et a 'ordre; elle les accompagne dans leur démarche de modification
de comportement; elle apporte son soutien a I'enseignante ou I'enseignant pour favoriser un environnement
propice aux apprentissages.

Elle consigne ses observations et interventions, tient des dossiers et rédige des rapports.

Elle rencontre les étudiantes ou étudiants et le personnel concerné pour les sensibiliser, les conseiller, les
informer et leur fournir la documentation et les références pertinentes. Au besoin, elle communique avec
des organismes externes.

Elle peut étre appelée a coordonner le travail du personnel de soutien impligué dans la réalisation de
programmes dont elle est responsable et a initier au travail ce personnel.

Elle utilise les outils technologiques de I'information et des communications mis a sa disposition en lien avec
les travaux a réaliser.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Note : La liste des taches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s’agit
pas de la liste compléte et détaillée des taches et responsabilités.

TRAITEMENT

Entre 23,12 $ et 33,61 $ selon la scolarité et I'expérience.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le 14 ao(t
2020, a 16 h via le site d’emploi du Cégep André-Laurendeau au www.claurendeau.gc.ca.

AFFICHAGE DU 4 AU 14 AOUT 2020 INCLUSIVEMENT

Le Cégep André-Laurendeau souscrit a un programme d'acces a I'égalité en emploi. De ce fait, nous invitons les
femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation
de handicap qui répondent aux exigences du poste a soumettre leur candidature. Nous encourageons les personnes
qui s'identifient a I'un ou l'autre de ces groupes a remplir la section "Acceés a I'égalité en emploi" dans la rubrique
"Mon profil".

Des mesures d'adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins.

Nous vous remercions de l'intérét que vous portez envers le Cégep André-Laurendeau et seules les personnes
retenues pour une entrevue recevront un accusé de réception.


http://www.claurendeau.qc.ca/
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