
 

        
La Commission scolaire du ValCommission scolaire du ValCommission scolaire du ValCommission scolaire du Val----desdesdesdes----Cerfs Cerfs Cerfs Cerfs offre de l’enseignement à environ 

18 500 élèves du primaire, du secondaire, de la formation professionnelle 

et de la formation générale aux adultes, répartis dans ses 43 

établissements. Son centre administratif est situé à Granby, son budget 

annuel est de l’ordre de 213 millions de dollars et elle emploie plus de 3000 

personnes.  

 

La Commission scolaire du Val-des-Cerfs est résolue à appuyer ses élèves dans leur poursuite de 

l’excellence scolaire en leur offrant une instruction de qualité. Elle reconnait le caractère unique des 

élèves tout en continuant à déployer des efforts ciblés pour fournir à ses apprenants un milieu 

d’apprentissage sain et sécuritaire. 

 

Agente ou agent de développementAgente ou agent de développementAgente ou agent de développementAgente ou agent de développement    

Service aux entrepriseService aux entrepriseService aux entrepriseService aux entreprisessss    ----    Poste régulier à temps completPoste régulier à temps completPoste régulier à temps completPoste régulier à temps complet    

2222eeee    affichageaffichageaffichageaffichage    

Le Service aux entreprises et à la formation continue a pour mandat de développer et de 

concrétiser une offre de service aux entreprises ayant des objectifs de formation de leur main 

d’œuvre. La personne titulaire du poste travaillera en collaboration avec les établissements de 

formation professionnelle pour développer et mettre en place des programmes de formation en 

entreprise. 

 

 

 

 

• Collaborer à l'élaboration d'une vision à long terme du développement du Service 

aux entreprises ; 

• Participer à la détermination des politiques relatives à l'organisation du Service aux 

entreprises et à ses façons de faire ; 

• Collaborer à la veille stratégique du marché du travail ; 

• Collaborer à la veille constante des changements et des innovations en lien avec les 

programmes et les méthodes pédagogiques ; 

• Promouvoir les activités et les services du Service aux entreprises ; 

• Contribuer à développer le marché ainsi que l'offre de service ; 

• Assurer la diffusion large de l'offre de formation continue et le recrutement de 

clientèle ; 

• Assurer la promotion et le recrutement de clientèle pour les programmes d'AEP et 

d'autres projets de formation ; 

• Assurer la réalisation d'activités de formation en confirmant les démarrages, en 

embauchant les enseignants et formateurs et en s'assurant de la disponibilité des 

salles ou ateliers, du matériel pédagogique et de toutes les ressources matérielles 

nécessaires ; 

Cette ouverture de poste est faite à l’interne et à l’externe 

QUELQUES ATTRIBUTIONS 
CARACTÉRISTIQUES 



• Assurer l'encadrement pédagogique, la qualité de la formation et son adéquation au 

plan de formation ou aux besoins exprimés du client ; 

• Soutenir les enseignants et formateurs dans l'élaboration de matériel didactique, dans 

le choix des méthodes d'enseignement ou dans l'animation andragogique ; 

• Assurer les services d'assistance aux clients et aux participants ; 

• Collaborer au développement et à la standardisation des outils et des pratiques reliées 

au Service aux entreprises. 
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• Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation 

approprié ; 

• Cinq années d’expérience pertinente, plus spécifiquement en lien avec la formation 

continue, les services de formation en entreprise ou la prestation de services aux 

entreprises ; 

• Esprit d’équipe et excellentes habiletés en relations interpersonnelles ;  

• Compréhension des contraintes et enjeux de la formation continue ; 

• Habiletés démontrées en matière de service à la clientèle ; 

• Initiative et sens développé de la planification, de l’organisation, de l’établissement des 

priorités et des responsabilités. 

 

 

 

 

Minimum : 46 114$   Maximum 82 585$     

    

    

    

Toute personne intéressée par ce poste et possédant les qualifications requises doit, AU PLUS 

TARD LE 8 juillet 2019 à 8h00, faire parvenir sa candidature via notre site au csvdc.qc.ca/offres-

demploi, cliquez ensuite sur le titre du poste convoité et vous serez alors dirigé vers Jobillico qui 

vous permettra de postuler en ligne.   

 

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de leur intérêt. ToutefoisNous remercions toutes les candidates et tous les candidats de leur intérêt. ToutefoisNous remercions toutes les candidates et tous les candidats de leur intérêt. ToutefoisNous remercions toutes les candidates et tous les candidats de leur intérêt. Toutefois,,,,    nous ne nous ne nous ne nous ne 

communiquerons qu’avec les perscommuniquerons qu’avec les perscommuniquerons qu’avec les perscommuniquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.onnes retenues pour une entrevue.onnes retenues pour une entrevue.onnes retenues pour une entrevue.    

 

Dans le cadre de son programme d’accès à l’égalité en emploi, nous encourageons les femmes, 

les minorités visibles et ethniques, les autochtones ainsi que les personnes handicapées à 

soumettre leur candidature. 

 

Remis à Granby, ce 25e jour du mois de juin 2019. 

EXIGENCES PARTICULIÈRES ET 
QUALIFICATIONS REQUISES 

TRAITEMENT 

MODALITÉS D’APPLICATION 


