
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ENSEI GNANT (E )  E N  
S OUT IE N I NFORM AT I QUE  

 

POSTE :  Enseignant(e) en soutien informatique 

NOMBRE D’HEURES :  720 Heures 

ENTRÉE EN FONCTION :  Mi-août 2019 jusqu’au 30 juin 2020 

LIEU D’AFFECTATION : CFP Chandler-Bonaventure (Chandler) 

 SUPÉRIEUR IMMÉDIAT : 
 
 Madame Christine Lepage, directrice de centre 

NATURE DU TRAVAIL : 
 
 Exercer des fonctions d'enseignement et de soutien pédagogique auprès 
d'une clientèle jeune/adulte. 

QUALIFICATIONS REQUISES : 
 
 Diplôme d’études professionnelles ou diplôme d’études collégiales techniques 
ou baccalauréat ou formation équivalente menant à l’obtention de ces diplômes 
en lien avec le soutien informatique. 

- Cumul de 3000 heures d’expérience dans la pratique ou l’enseignement en 
soutien informatique et administration des systèmes. 

- Diplôme universitaire terminal de premier cycle en enseignement de la 
formation professionnelle ou autorisation d’enseigner serait un atout. 

- Grande maîtrise et capacité d’enseigner les systèmes d’exploitation Microsoft, 
OSX et Linux (postes de travail et serveurs) 

-  

CONDITIONS DE TRAVAIL : 
 Bonne capacité d’adaptation et gestion du stress 

Travail d’équipe 

Enseignement de jour et de soir 

Bilinguisme serait un atout 

Traitement salarial selon la convention collective du personnel enseignant 

 
 
La Commission scolaire René-Lévesque se réserve le droit de faire passer des tests de connaissances et de compétences qui devront 
être réussis selon les exigences. 
 
Faites parvenir votre curriculum vitæ à jour accompagné d’une lettre de présentation indiquant le numéro de concours SRHE-1819-54 
au plus tard le 11 juin 2019 à 16h à :  

 
 
 Service des ressources humaines 
 Commission scolaire René-Lévesque   Courriel: srh3@csrl.net 
 145, avenue Louisbourg    Télécopieur: 418-534-4155 

 Bonaventure (Québec)  G0C 1E0  
 
 
La Commission scolaire remercie tous les candidats(es) de leur intérêt. Seulement les personnes retenues en entrevues seront 
contactées. 
 

La Commission scolaire René-Lévesque dispose d’un programme d’accès à l’égalité en emploi. 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

(2 postes à combler) 


