Scolaire x|\ /;
DES LAURENTIDES

VT Des pérspectives de
= . carriere florissantes...

Envie de relever de nouveaux défis? De rouler dans le sens contraire du trafic tous les jours? De travailler dans un environnement
qui cotoie la nature au quotidien?

La Commission scolaire des Laurentides permet le mariage parfait entre la vie professionnelle et personnelle dans un décor
enchanteur. Etant un des plus importants employeurs de la région, elle dessert environ 8 500 éléves qui se démarquent par leurs
résultats scolaires. La CSL est une organisation en croissance, propice au dépassement de soi et offrant une qualité de vie sans
pareil. Contribuez au développement des apprentissages de nos éleves et aidez-nous a fagonner leur avenir! Pour en savoir plus,

n’hésitez pas a consulter le www.cslaurentides.qc.ca. La CSL est a la recherche de la perle rare pour le poste de :

o

’

L'emploi de directrice ou directeur d’école comporte la responsabilité de la gestion, au point de vue tant administratif que
pédagogique, de I'ensemble des programmes et des ressources de |’école en vue de favoriser la réussite de tous les éleves, et ce,
conformément a la Loi sur I'instruction publique et aux responsabilités définies par la commission.

Cet emploi comporte notamment I'exercice des responsabilités suivantes :

Evaluer les besoins de I'école (en matiére de pédagogie, de gestion des ressources humaines, matérielles, financiéres et en matiére
de technologies de I'information et de la communication), assister le conseil d’établissement dans I'exercice de ses fonctions et
pouvoirs, favoriser la concertation entre les parents, les éléves, I'équipe-école, et les autres intervenants de méme que leur
participation a la vie de I'école et a la réussite scolaire, coordonner I'élaboration, la réalisation et I’évaluation du projet éducatif.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

e  Baccalauréat en sciences de I'éducation ou grade universitaire de ler cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un
programme d’études universitaires d’une durée minimale de trois ans ou occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, dont
les qualifications minimales exigent de détenir un grade universitaire de ler cycle, dans une commission scolaire ou occuper un
emploi de directeur adjoint d’école.

Huit années d’expérience pertinente.

e Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre.

e Programme d’études universitaires de 2e cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion pertinent a I'emploi de cadre
d’école.

e Pour plus d’informations sur les caractéristiques de la fonction, voir le réglement sur le lien suivant :
http://www.education.gouv.qc.ca/references/publications/resultats-de-la-recherche/detail/article/conditions-de-travail-du-
personnel-dencadrement-des-commissions-scolaires/

CONDITIONS D'EMPLOI ET TRAITEMENT : Classification: 00-06 (minimum 73 515,005 et maximum 98 017,00S).

DATE D’ENTREE EN FONCTION : 1% juillet 2019

DATE ET MODALITES DU CONCOURS : Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum vitae et une lettre
de motivation au Service des ressources humaines a reshum@cslaurentides.qc.ca.

Le présente affichage sera en vigueur jusqu’a 16h00 vendredi 3 mai 2019.

La commission scolaire des Laurentides applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités ethniques, minorités
visibles, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour favoriser |'application de notre programme, nous suggérons aux personnes
candidates de nous indiquer si elles font partie d'un de ces groupes. Des mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs
besoins.




