NOUS

RECRUTONS

C R

OFFRE D'EMPLOI

Titre d'emploi : Enseignant(e) en Techniques de thanatologie - Stage de services funéraires 1 et
Stage de thanatopraxie 1

Numéro de concours : 2018-2019BQ19

Discipline : Techniques de thanatologie

Secteur d'enseignement : Enseignement régulier

Postes et/ou charges disponibles : 2 cours: Stage de services funéraires 1 et Stage de
thanatopraxie 1

Session/ Année : Hiver 2019

Date et heure de fin de I'affichage externe : 2019-05-03 16:30

POURQUOI LE COLLEGE DE ROSEMONT?

Des approches innovantes pour soutenir les entreprises et les partenaires a atteindre leurs objectifs.
Une équipe qui fait les choses autrement, pour offrir des conditions gagnantes a la réussite.

Des activités de formation stimulantes et des défis professionnels pour enrichir les connaissances de
ses employés.

Une équipe multidisciplinaire ou chacun met son grain de sel afin d’atteindre un objectif commun : la
réussite des apprenants.

Un collége qui s’implique avec des entreprises et les citoyens du quartier.

Un college ou 90 communautés culturelles se cotoient.



DESCRIPTION

Enseignant(e) engagé(e) par le Colleége pour y donner de I'enseignement dans le programme
Techniques en thanatologie.

EXIGENCES

Formation académique requise

e DEC Techniques en thanatologie, obtenu dans le cadre du programme implanté en 1997 ou
de celui implanté en 2009.

Compétences et exigences particuliéres:

e Détenir un permis d'embaumeur valide, de la province de Québec

¢ Avoir au moins deux (2) années d’expérience de la pratique de la thanatopraxie, de soins de
présentation ainsi que de services funéraires auprés d’une clientéle en deuil.

- Etre en mesure de comprendre, utiliser et expliquer (ou étre disposé a se perfectionner pour y
parvenir) les notions de Législation, Psychologie, Gestion, Anatomie, Chimie, Physique, Santé
et Sécurité, Microbiologie, Pathologie, Thanatopraxie et Restauration pertinentes en contexte
professionnel, selon la formation actuellement dispensée et en respect de 'approche par
compétences.

e Horaire flexible permettant la participation aux réunions, journées d’encadrement et évaluations,
de méme que pour offrir des disponibilités raisonnables et suffisantes aux stagiaires sous sa
supervision afin de les évaluer en entreprise.

e Capacité de se déplacer dans un rayon de 250km du Collége pour les évaluations pratiques en
entreprise.

¢ Maitrise des outils et logiciels informatiques courants et accés internet haute vitesse a la
maison.

e Excellente maitrise du francais oral et écrit — Exigence

AVANTAGES DE ROSEMONT :

Le Collége de Rosemont, c’est aussi de faire partie d’'une culture d’entreprise qui préne l'individu et
I'écocitoyenneté au coeur de ses valeurs. Nous sommes engagés envers nos employés afin de leur
offrir les meilleures conditions d’emploi.

Voici ce que nous vous offrons :

Quatre semaines de vacances par année

La flexibilité d’horaire

Un régime d’avantages sociaux

Un régime de retraite des plus avantageux

Une clinique de coopérative de solidarité santé

Un centre d’activité physique

Un milieu de travail convivial avec une panoplie de services
Des espaces verts a proximité

Une piste cyclable

Un stationnement et une borne de recharge électrique
Une facilité d’accés en transport en commun



REMARQUES :

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre derniére visite, nous vous invitons a joindre
votre curriculum vitae afin de faire valoir I'ensemble de votre cheminement professionnel, et ce, afin que
votre candidature soit prise en considération.

Sivous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel d'accusé
réception vous demandant d'aller mettre & jour votre dossier en déposant votre CV afin que votre
candidature soit prise en considération.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec
celles retenues pour une entrevue.



