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OFFRE D'EMPLOI

COMMISSION
SCOLAIRE DE LAVAL

POSTE PERMANENT: G-1819-028-E
DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) D’ETABLISSEMENT

ECOLE SECONDAIRE CURE-ANTOINE-LABELLE

Avec ses 9 700 employés engagés et dévoués, la Commission scolaire de Laval est le deuxieéme plus
important employeur dans la région de Laval.

Nous sommes un organisme public offrant des services éducatifs francophones a plus de 56 000 éléeves
par I'entremise de ses 82 établissements qui regroupent 56 écoles primaires, 14 écoles secondaires, 8
centres de formation professionnelle, 4 centres d’éducation des adultes et un service aux entreprises
et de formation continue.

Vous désirez créer des milieux éducatifs de qualité? Nous sommes a la recherche d’un(e)

AFFICHAGE G-1819-028-E

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) D’ETABLISSEMENT
ECOLE SECONDAIRE CURE-ANTOINE-LABELLE

LIEU DE TRAVAIL : 216, boul. Marc-Aurele-Fortin (Sainte-Rose)
(CLIENTELE SECONDAIRE) : 2447 éléves (au 30 septembre 2018)
Programmes offerts :
Année de transition
Programme PACTE (Programmes d’études Adaptées avec
Compétences Transférables Essentielles)
DEFIS (Démarche Educative Favorisant I'Intégration Sociale)
Enseignement semestriel et CSE (soutien émotif)
PPS (programme pré-semestriel)

TRAITEMENT ¢ Classe 06 (minimum : 71 898 $ - maximum : 95 861 $)
ENTREVUES : 12 février 2019
DATE D’ENTREE EN FONCTION : Dans les meilleurs délais suivant la nomination

Qualifications minimales requises :

» Grade universitaire de 1°" cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant un programme d’études
universitaires d’'une durée minimale de trois (3) ans ou occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, a
I’exception de celui de gérant.

> L’engagement a compléter un programme d’études universitaires de 2° cycle pertinent a I’'emploi de cadre
d’école comportant un minimum de 30 crédits en gestion, et ce, a I'intérieur d’un délai de 5 ans aprés une
premiére nomination;

» Cing (5) années d’expérience pertinente;

> Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre.

En plus des qualifications minimales, la personne posant sa candidature doit :

»  Développer et véhiculer une vision pour I'établissement a travers un projet éducatif qui prend en compte les
orientations de la CSDL;

» Assurer le développement de ses compétences et de celles de tous les membres du personnel;

»  Développer une organisation au service de I'apprentissage;
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>  Sassurer d’une expérience d’apprentissage optimale pour les éleves;

»  Maintenir un climat scolaire sécuritaire et bienveillant.

POUR POSTULER

Toute personne qui désire poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae par courriel a I'adresse
suivante :

RH-Affichages-Gestionnaires@cslaval.gc.ca avant le 30 janvier 2019 a 16h.

La Commission scolaire de Laval applique un programme d’accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités ethniques et visibles, les autochtones
et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour favoriser I'application de notre programme, nous suggérons aux candidats et
candidates de nous indiquer s’ils ou elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’accommodement pourraient étre offertes sur demande,
lors du processus de sélection, pour les candidats ayant des besoins particuliers. La commission scolaire remercie tous les candidats et candidates
de leur intérét, mais ne communiquera qu’avec les personnes retenues pour les entrevues. Toutes les candidatures seront traitées
confidentiellement.
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