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OFFRE D’EMPLOI – CHARGÉ DE COURS 
 

SERVICE : Direction de la formation continue 

LIEU DE TRAVAIL :   Cégep de Saint-Laurent, 625, avenue Sainte-Croix  

COURS :  Entretien et rénovation de bâtiment en copropriété (221-32D-SL) 

 
 
 
 
 
Nature du travail 
 
Le Cégep de Saint-Laurent est à la recherche d’un chargé de cours pour la charge Entretien et 

rénovation de bâtiment en copropriété, d'une durée de 45 heures. Les dates de cours sont du 12 

novembre 2018 au 22 février 2019 dans l’AEC Gestion de copropriétés. 

 
 
 
Objectif intégrateur du cours 
 
À la fin du cours, l’étudiant devra être en mesure de vérifier, de façon sommaire, la conformité d’un 

bâtiment aux lois, règlements et normes en vigueur en ce qui a trait à l’enveloppe d’un bâtiment 

d’habitation (copropriété). Enfin, il comprendra les phénomènes physiques liés à l’enveloppe du 

bâtiment et le rôle de chacun des matériaux qui compose l’enveloppe, de la fondation jusqu’à la toiture. 

 
 
 
Qualifications requises 
 

 Posséder un Baccalauréat en architecture 

 Détenir de l'expérience professionnelle pertinente. 

 Aptitudes pédagogiques démontrées (Compétences dans l'intégration et le transfert des 

connaissances) 

 Très bonne connaissance du français parlé et écrit. 

 Connaissances des stratégies d'enseignement 

 De l'expérience en enseignement sera considérée comme un atout dans le domaine de  

l'architecture et/ou la construction. 

 
 

 
Période d’affichage 
 
Du 2 au 7 novembre 2018 

 

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature à la Direction des ressources humaines 

au plus tard le 7 novembre 2018 à 16 h 30. Celles qui seront transmises par courriel doivent parvenir 

à l’adresse suivante :  resshum01@cegepsl.qc.ca . Seules les personnes retenues seront contactées 

pour une entrevue. 

 

Le cégep de Saint-Laurent souscrit au principe d’équité en matière d’emploi et applique un 

programme d’accès à l’égalité pour les personnes suivantes : femmes, Autochtones, minorités 

visibles, minorités ethniques et handicapées. 
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