
CONCOURS P2018-05PSEXT 

 

 

 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER À LA RECHERCHE ET À L’INNOVATION 
(Attaché à la fonction « conseiller pédagogique » selon le plan de classification) 

PERSONNEL PROFESSIONNEL 

 

SERVICE :   Direction générale 

STATUT :   Charge de projet à temps partiel (50%, 17,5h/semaine) 

TRAITEMENT :   42 391 $ à 80 368 $ sur une base annuelle 

PÉRIODE D’EMPLOI :         vers le 5 novembre 2018 jusqu’au 30 juin 2019 

 

NATURE DU TRAVAIL 

 

Relevant du directeur général, la personne conseille, assiste et guide les chercheurs dans 

la mise en application des politiques et du cadre régissant la recherche subventionnée 

ou contractuelle, et ce, dans un contexte de collaboration, de responsabilisation et de 

développement. Elle collabore avec l’ensemble des intervenants de la communauté 

collégiale en ce qui a trait à la recherche. Elle est en lien continuel avec l’équipe de la 

Direction des études ainsi que les centres collégiaux de transfert de technologie (CCTT). 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 

 
• Posséder un diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de 

spécialisation approprié à l’emploi; 

• Expérience pertinente, notamment en recherche pédagogique et 

technologique; 

• Bonne connaissance du milieu collégial et universitaire; 

• Bonne connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office (Word, Excel et 

PowerPoint); 

• Grandes habiletés en communication, capacité de travail en équipe, facilité à 

collaborer avec des partenaires externes et subventionnaires; 

• Bonne connaissance de la langue française parlée et écrite; 

• Connaissances des acteurs de la filière d’innovation québécoise et canadienne 

un atout; 

• Compétences technologiques reconnues; 

• Connaissance de la langue anglaise un atout. 

 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature par courriel avant 

le 28 octobre 2018 à l’adresse ress.humaines@cegeptr.qc.ca en spécifiant dans l’objet 

du message : « P2018-05PSEXT – Conseiller recherche / innovation ». Un test de 

qualification pourrait être administré aux candidats retenus en entrevue. 

 

 

 

Cégep de Trois-Rivières Direction des ressources humaines 

Le 15 octobre 2018 

mailto:ress.humaines@cegeptr.qc.ca

