A LA RECHERCHE DE JWZGZ" f /
TECHNICIEN(NE) EN INFORMATIQUE ; ; :

Poste régulier a temps plein

—u Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a programmer ou modifier
/ des applications maison, a assumer la gestion de réseaux, a effectuer les dépannages les plus complexes aupres

& UW. des utilisatrices et utilisateurs de I'informatique, et a assister les analystes en informatique dans la conception et
m I’élaboration de systemes.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
Nous vous invitions a consulter le plan de classification en cliquant sur le lien suivant.

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre titulaire d’un dipléme d’études collégiales en techniques de linformatique ou en techniques de
I'informatique avec spécialisation informatique de gestion a la classe d'emplois ou étre titulaire d’un dipléme ou
d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par I'autorité compétente.

CONNAISSANCES PRATIQUES

* Connaissances pratiques du langage SQL version 2014 et suivantes;

* Connaissances pratiques de SSRS de Microsoft pour les rapports un atout;
» Etre en mesure de produire de la documentation et des procédures écrites.

EXIGENCES PARTICULIERES

-~
e Avoirréussi son test de francais (seuil de passage 60%).
* Avoir réussi un examen écrit évaluant les connaissances reliées au poste (seuil de passage 70%).

ATTRIBUTIONS SPECIFIQUES

* Implication dans la migration des systemes administratifs vers I'infonuagique;

* Connaissances des systemes administratifs tels que Dofin et Paie de la GRICS un atout;
* Développement et maintenance de rapports en lien avec les systemes administratifs.

STATUT D’EMPLOI
Poste régulier a temps plein du lundi au vendredi, de 8h30 a 16h30.
Taux horaire de 21,35$ a 30,455 dépendamment de la scolarité et de 'expérience du candidat.

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre CV par courriel a I'adresse suivante : drh.dotation@cssmi.gc.ca
au plus tard le 19 octobre 2018 a 16 h, en plus de faire I'ouverture de votre dossier a I'adresse
https://www9.cssmi.gc.ca/candidat/candidat.php

essmi.qe.ca

Gréce aux 7 000 employés des 79 établissements situés dans les Basses-Laurentides,
o % la Commission scolaire de la Seigneunie-des-Mille-lles (CSSMi)
Commission scolaire se démarque par sa bienveillance et sa rigueur pour la persévérance
de la Seigneurie-des-Mille-lles et la réussite des 43 000 éléves


http://cpn.gouv.qc.ca/fileadmin/documents/CPNCF/11_Plans_class/soutien/2017_10_30_Plan_Class_Soutien_10_nov_2015__signets.pdf
mailto:drh.dotation@cssmi.qc.ca
https://www9.cssmi.qc.ca/candidat/candidat.php

