
 
 

Conseiller(ère) d’orientation et Aide pédagogique individuel 
Direction des affaires étudiantes et des relations avec la communauté 

# de concours P2018-218-324-02PS 

 
 Nature du poste :     Charge de projet 

 Classe d’emploi :      Conseiller(ère) d’orientation et Aide pédagogique individuel 

 Échelle salariale :       Entre 42 391$ et 80 368$/annuellement 

 Supérieure immédiate :      Caroline Maheu, directrice adjointe   

 Nombre d'heures de travail:     35 heures / semaine 

 Horaire de travail:       Du lundi au vendredi de de 8h 30 à 16h 30 

 Durée de la charge de projet : Du 3 décembre 2018 au 28 juin 2019 avec possibilité de 

prolongation 

 Date limite de remise des candidatures :  Le 5 octobre 2018, 16 h 

 

NATURE DU TRAVAIL 

Les emplois de conseillère ou conseiller d’orientation (ou de conseillère ou conseiller en formation 

scolaire) comportent plus spécifiquement des fonctions de conseil, d’aide et d’accompagnement auprès 

de l’étudiante ou de l’étudiant dans le choix d’un profil de formation qui lui convient compte tenu de ses 

caractéristiques individuelles et selon l’orientation choisie pour son cheminement scolaire et sa carrière 

professionnelle. 

Les emplois d’aide pédagogique individuel comportent plus spécifiquement des fonctions de conseil, 

d’assistance, d’animation et d’information auprès des étudiantes et des étudiants relativement à leur 

cheminement scolaire.  Ils comportent également des fonctions de conseil auprès du personnel 

enseignant et du personnel-cadre relativement aux programmes d’enseignement et au cheminement 

scolaire des étudiantes et des étudiants. 

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 

Vous trouverez le contenu de la description du corps d’emploi à l’adresse suivante :  
http://cpn.gouv.qc.ca/cpnc/plans-de-classification   

DE FAÇON PLUS SPÉCIFIQUE 

Sous l’autorité de la directrice adjointe des Affaires étudiantes et relations avec la communauté / 

Service d’aide à l’apprentissage, le rôle principal de la personne de cette classe d’emploi consiste 

plus spécifiquement à des fonctions de conseil, d’assistance, d'aide, d'accompagnement et 

d'information auprès des étudiants en situation d’handicap (troubles d’apprentissage, troubles de 

santé mentale, limitations fonctionnelles et troubles neurologiques).  

 

 

 



La personne sera appelée à travailler comme CO (60% du temps) et comme API (40% du temps) 

auprès des étudiantes et des étudiants en situation de handicap. 

• À titre d'API, conseiller et informer les étudiants en situation de handicap dans le choix de leur 
programme et de leur cours, dans l’aménagement de leur programme d’études, dans les 
changements d’orientation, de spécialités ou d’abandon de cours, dans l’aménagement de leur 
horaire et sur les conséquences de ces choix. 

• Aider ces étudiantes et ces étudiants à intégrer les études collégiales en développant un profil de 
formation qui tient compte de leurs antécédents scolaires et de leurs possibilités en adéquation 
avec les ressources de formation du collège. 

• Travailler en collaboration avec le personnel enseignant afin d’aider l’étudiant dans son 
cheminement scolaire et sa réussite. 

• Peut être appelé à effectuer des recherches sur le rendement scolaire et l’interprétation de 
données relatives au cheminement scolaire de l’étudiante ou de l’étudiant.  

• Peut être appelé à voir à l’organisation, à la réalisation et à la diffusion d’information scolaire et 
professionnelle. 

• Au besoin, la personne accomplit toute autre tâche connexe. 
 

QUALIFICATIONS REQUISES 

SCOLARITÉ 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l'emploi, 

notamment en : sciences de l’éducation, orientation, information scolaire et professionnelle, psychologie. 

EXIGENCES PARTICULIÈRES 

Être membre en règle de l’Ordre des conseillers et conseillères d’orientation du Québec. 
La maîtrise du français (vérifiée par un test). 
Aptitudes à utiliser efficacement les outils informatiques et la suite Office (Outlook, Word et Excel) 
Expérience significative à titre d’aide pédagogique individuel en milieu collégial serait un atout.  
Connaissance du secteur des étudiants en situation de handicap en enseignement supérieur serait un atout. 
 

Toutes les personnes intéressées sont invitées à postuler en ligne, à l’aide du portail de 

recrutement.  

 

https://enligne.cmontmorency.qc.ca/finnet/login.asp 


