]
ollege OFFRE D'EMPLOI

Alma

LE COLLEGE D'ALMA EST A LA RECHERCHE
DE PERSONNEL PROFESSIONNEL

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN SERVICES ADAPTES

A LA DIRECTION DES ETUDES - EQUIPE DE LA REUSSITE
REMPLACEMENT A TEMPS PLEIN POUR UNE DUREE INDETERMINEE

Concours P-2018-2019-03

Nature du travail

Les emplois de conseillere ou de conseiller en services adaptés comportent des fonctions d’analyse, de soutien,
d’animation et de conseil relatifs aux étudiantes et étudiants en situation de handicap ou ayant des besoins particuliers.
Elle ou il collabore a la planification, au développement, a 'implantation et a I'évaluation de I'organisation et de I'offre
de services a ces étudiantes et étudiants, en plus d’assurer des fonctions d’accueil, de référence et de soutien aux
apprentissages.

Quelgues attributions caractéristiques

La conseillere ou le conseiller en services adaptés participe au dépistage des étudiantes ou étudiants vivant des
difficultés. Elle ou il procéde a I'évaluation des besoins et des forces des étudiantes ou étudiants qui demandent des
services ou qui lui sont référés par les enseignantes ou enseignants ou autres intervenantes ou intervenants. Elle ou
il recueille de I'information, les rencontre individuellement ou en groupe, utilise les outils appropriés et au besoin, les
dirige vers d’autres ressources spécialisées du Collége.

Elle ou il assiste I'étudiante ou I'étudiant en situation de handicap dans le développement de son autonomie et favorise
l'utilisation de ses ressources personnelles pour faire face a une situation problématique. Elle ou il établit des plans
d’intervention, s’assure de leur mise en ceuvre, y apporte les ajustements nécessaires et propose des
recommandations ou des accommodements. Elle ou il veille a ce que I'environnement, les outils pédagogiques et
technologiques soient adaptés et propose des stratégies afin de favoriser leur apprentissage, leur persévérance et
leur réussite.

Elle ou il assiste, conseille I'enseignante ou I'enseignant dans ses interventions pédagogiques et relationnelles auprés
des étudiantes ou étudiants concernés, explique les mesures d’accommodement envisagées et convient de leur
application.

Elle ou il participe a des études de cas a l'intérieur d’'une équipe multidisciplinaire. Elle ou il constitue et tient a jour le
dossier des étudiantes et étudiants en situation de handicap en ce qui concerne son secteur.

En collaboration avec les autres intervenantes ou intervenants concernés, elle ou il développe et anime des activités
qui favorisent le cheminement personnel et scolaire de I'étudiante ou de I'étudiant en situation de handicap.

Elle ou il planifie et organise des activités de sensibilisation et d’'information de la communauté.

Au besoin, elle ou il référe I'étudiante ou I'étudiant a d’autres professionnels ou organismes tels les centres de santé
et de services sociaux et les organismes communautaires et s’assure du suivi du dossier avec ceux-ci.

Qualification requise

Diplébme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en adaptation
scolaire.

Exigences particuliéres

La personne recherchée devra étre orientée vers I'action et démontrer les aptitudes suivantes :

expérience aupres des clientéles en difficultés d’apprentissage;
capacité d’adaptation a différentes problématiques et aux changements;
capacité d’analyse et de synthése;

capacité de travail en équipe;

rigueur et précision dans le travail;

trés bonnes habiletés de communication individuelle et de groupe.

Connaitre le milieu collégial et les enjeux sont des atouts.
Etre en mesure de travailler sous pression dans des délais restreints.

Réussir I'épreuve de francais.

Date d’entrée en fonction:  Septembre

Horaire de travail : 35 heures par semaine (variable selon les besoins) du lundi au vendredi
Traitement annuel : Entre 43 765$ et 80572 $

Personne remplacée : Isabelle Ouellet

Service : Direction des études

Supérieur immeédiat : Marie-Claude Bradette, directrice adjointe des études au développement des

programmes et a la réussite

Faites parvenir votre candidature en identifiant le numéro du concours,
avant 16 h, le mardi 4 septembre 2018.

Par la poste Par courrier électronique
Direction des ressources humaines rhu@collegealma.ca
College d'Alma

675, boulevard Auger Ouest
Alma (Québec) G8B 2B7
Nous remercions de leur intérét toutes les personnes qui soumettront leur candidature.
Il est & noter que la réception des candidatures sera confirmée,
mais seulement les personnes retenues en entrevue seront contactées.

Le College d'Alma applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones,
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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