
À LA RECHERCHE DE :
CONSEILLÈRES OU CONSEILLERS PÉDAGOGIQUE
Deux postes actuellement disponibles! 
____________________________________________________________________
La CSSMI est actuellement à la recherche de conseillères ou conseillers pédagogique afin 
de combler un poste régulier à temps plein et un poste de remplacement d’un an. 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES
• Nous vous invitons à consulter le plan de classification en cliquant sur le lien suivant.

ATTRIBUTIONS SPÉCIFIQUES AUX EMPLOIS

1819-PR-002 2104-218 
Conseillère ou conseiller pédagogique en mathématiques au secondaire
Poste régulier à temps plein, du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h 30
Entrée en fonction le 4 septembre 2018
• Dans le cadre de ce poste, la personne devra amener les équipes de travail à développer

et à consolider des compétences dans leurs interventions auprès des élèves, notamment
auprès des élèves à risques et des élèves handicapés et ceux en difficulté d'adaptation
ou d'apprentissage (EHDAA). Cet accompagnement se fera principalement au niveau de
l'enseignement des mathématiques au secondaire.

1819-PR-001-2104-11
Conseillère ou conseiller pédagogique en adaptation scolaire
Poste de remplacement à temps plein, du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h 30
Remplacement du 4 septembre 2018 au 30 juin 2019
• Dans le cadre de ses fonctions, la personne travaillera auprès des intervenants du

primaire. Elle ou il devra amener les équipes de travail à développer et à consolider des
compétences dans leurs interventions auprès des élèves, notamment auprès des élèves
à risques et des élèves handicapés et ceux en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage
(EHDAA).

http://cpn.gouv.qc.ca/fileadmin/documents/CPNCF/11_Plans_class/professionnel/2017_02_07_Plan_Class_Prof_10_novembre_2015_FINAL.pdf


À LA RECHERCHE DE :
CONSEILLÈRES OU CONSEILLERS PÉDAGOGIQUE
Deux postes actuellement disponibles! 
____________________________________________________________________
La CSSMI est actuellement à la recherche de conseillères ou conseillers pédagogique afin 
de combler un poste régulier à temps plein et un poste de remplacement d’un an. 

QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié 
à l’emploi, notamment en éducation.

TAUX HORAIRE
Traitement annuel pouvant aller jusqu’à 80 368$ selon la scolarité et de l’expérience du 
candidat.

Toute personne intéressée par ces postes est priée de faire parvenir son CV par courriel à 
l'adresse suivante : drh.dotation@cssmi.qc.ca au plus tard le 24 août 2018 à 16 heures.
Veuillez indiquer le numéro de référence  du poste dans l’objet de votre courriel lors de la 
transmission de vos documents. 

Les candidats doivent également ouvrir leur dossier en ligne à l’adresse suivante :  
https://www9.cssmi.qc.ca/candidat/candidat.php

La Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-Îles applique un programme d'accès à l'égalité et
invite les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les
personnes handicapées à présenter leur candidature.

Les personnes ayant besoin d'accommodements lors du processus de sélection sont invitées à nous
en faire part. Seules les personnes dont les candidatures auront été retenues seront appelées.

mailto:drh.dotation@cssmi.qc.ca
https://www9.cssmi.qc.ca/candidat/candidat.php

