m . L . OFFRE D’EMPLOI
UQAM | Division du personnel administratif (poste syndiqué)
et de soutien
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
Université du Québec a Montréal

Date : 14 ao(it 2018

AFFICHAGE EXTERNE Numeéro d'affichage : E0000274

Titre du poste : Conseillere, conseiller en architecture d’entreprise (SP006)

Unité organisationnelle |

Secteur de travail - Bureau des projets institutionnels

Groupe d'emploi : Professionnel

Numéro du poste:

Statut : Emploi provisoire d’'un an avec possibilité de prolongation
Horaire : Régulier 35 heures / semaine

Pavillon : J : Judith-Jasmin

EXIGENCES NORMALES :

Scolarité : Baccalauréat en informatique ou dans une discipline appropriée
Expérience : Cing (5) années d’expérience pertinente

- Facilité & composer avec la complexité et 'ambiguité;

- Etre créatif et aimer travailler en mode «start-up» dans un environnement de
développement stimulant;

Autres : - Connaissance d'un ou plusieurs formalismes pour documenter les processus;

- Connaissance des méthodes Agiles (atout);

- Connaissance d'une ou plusieurs infrastructures de logiciels libres, tels : Java,
Spring, Angular, MySQL, etc. (atout);

- Expérience en milieu académique (atout).

Salaire : Entre 52 300 $ et 96 866 $
Classement salarial : 13

DESCRIPTION SOMMAIRE DU MANDAT :

Sous l'autorité du chef de projet, le conseiller en architecture d’entreprise est responsable de colliger les besoins des
utilisateurs finaux, de les documenter de méme que de participer a la définition du projet de refonte du SIGE (Systeme
d’'Information de Gestion des Etudes).

Le projet SIGE vise a automatiser le cheminement de I'étudiant durant son parcours académique, de 'admission a la
diplomation. Ce projet d’envergure et d’'importance stratégique pour l'institution constitue un défi des plus intéressant
pour une personne préte a se dépasser et a contribuer au succés de TUQAM.

Cette initiative, qui s'étale sur plusieurs années, offre aussi une opportunité unique de se joindre a une équipe en
démarrage, de contribuer a sa culture et de travailler dans un environnement stimulant et créatif

DESCRIPTION DETAILLEE DES TACHES DU POSTE (a titre indicatif) :

La description de fonction, étant réputée faire partie intégrante de I'affichage, peut étre consultée sur le site web des
ressources humaines www.rhu.ugam.ca/SP006.

Cette personne, enthousiaste et aux idées brillantes devra :
1. Définir et documenter les processus reliés au projet SIGE (Systéme d’Information de Gestion des Etudes);
2. Faire le lien entre ces processus et I'équipe de développement qui devra programmer la solution SIGE;

3. Participer a la rédaction d'appels d'offres, au besoin, de méme que contribuer a l'intégration de progiciels
commerciaux, en fonction des solutions retenues;

4. Participer, de concert avec le directeur de projet, a définir la vision de ce grand projet et a mettre en place I'’équipe
de développement, en mode «start-up»;.

5. Faire de cette équipe en démarrage un foyer d’innovation et un véhicule de changement au sein de 'UQAM

Laseule fagcon de postuler est de transmettre votre candidature en utilisant le site web des ressources humaines
al'adresse HTTP://WWW.RHU.UQAM.CA, au plus tard le 16 septembre 2018, 17 heures. De plus, pour les postes
du groupe professionnel, vous devez obligatoirement joindre votre curriculum vitae a votre candidature. A
défaut de recevoir votre curriculum vitae dans le délai indiqué, votre candidature ne sera pas considérée.

L'Université du Québec a Montréal souscrit aun programme d'acces al'égalité en emploi. De ce fait, elle invite
les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes
en situation de handicap qui répondent aux exigences du poste a soumettre leur candidature.


https://www.rhu.uqam.ca/DescFonPdf/PB0J.pdf

