
 

OFFRE D’EMPLOI  
(poste syndiqué) 

 
 
 

Date : 14 août 2018  
AFFICHAGE EXTERNE Numéro d'affichage : E0000282  

 
Titre du poste : Animatrice, animateur (SPB15) 
Secteur de travail | Unité 
organisationnelle : Faculté des arts | Département de musique 

  

Groupe d’emploi :  Professionnel 

Statut :  Affectation temporaire du 4 septembre 2018 au 3 mai 2019 

Horaire :  
Régulier temps partiel 21 heures par semaine 
 
Horaire de jour, sur semaine à déterminer, avec quelques soirées et jours de fin de semaine, selon les 
événements (portes ouvertes, concerts, etc.) 

Pavillon : F : de Musique 

EXIGENCES NORMALES : 

Scolarité : Baccalauréat dans une discipline appropriées 

Expérience : Deux (2) années d’expérience pertinente 

Autres : Une formation en gestion d’événements, marketing ou expérience de régisseur sont des atouts 

  

Salaire : Entre 44 228 $ et 81 228 $ 

Classement salarial :  9 

Les avantages1 : 

• Perspective de carrière diversifiée et intéressante; 
• Programme d’avantages sociaux et régime de retraite; 
• Programme de formation et perfectionnement; 
• Horaire d’été et politique avantageuse de vacances annuelles; 
• Rémunération globale et conditions de travail concurrentielles; 
• Accès facile en transport en commun. 

 
DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA DIVISION ET/OU DU SERVICE: 
 
Le Département de musique de l’UQAM propose une vision contemporaine, branchée sur la réalité de la pratique artistique et de l’enseignement de 
la musique. La formation est offerte par un corps enseignant passionné et reconnu qui s’illustre sur la scène musicale au Québec et à l’international. 
Le Département bénéficie d’un environnement artistique très stimulant au sein de la Faculté des arts et est localisé au cœur de la vie culturelle de 
Montréal. 
 

 
DESCRIPTION DÉTAILLÉE DE LA FONCTION (à titre indicatif) : 
 
La description de fonction, étant réputée faire partie intégrante de l’affichage, peut être consultée sur le site web des ressources humaines 
www.rhu.uqam.ca/SPB15. 
 
Cette personne : 
1. Agit à titre de personne-ressource, auprès de la clientèle étudiante et du personnel enseignant, en matière de développement, d’organisation 

et de support d'activités reliées à l'unité à laquelle elle est associée; 
2. Évalue les besoins de la clientèle en fonction des ressources disponibles, collabore à l’établissement des priorités, élabore et implante des 

activités qui répondent aux besoins identifiés; 
3. Initie, planifie, organise et coordonne des activités d'accueil, d'animation et d'information; 
4. Collabore et participe à l’organisation et à la diffusion des activités de rayonnement et de recrutement du département; 
5. Planifie et coordonne les activités de production à laquelle elle est associée; prépare les calendriers de production et en contrôle les 

échéanciers; 
6. Gère et contrôle les dépenses associées au budget de fonctionnement des productions dont elle a la responsabilité; 
7. Organise les concerts, conférences et classes de maître, voit à leur publicité et assure le lien avec les médias; 
8. Utilise divers appareils tels que les outils informatiques à sa disposition et l’équipement audiovisuel de production; 
9. Collabore aux activités pédagogiques avec le personnel enseignant; sur demande, donne son avis sur les activités modulaires et 

départementales; 
10. Assure la présence numérique du Département et de ses activités (Site web, Facebook, Instagram) et gère les ressources qui y sont reliées; 
11. Assure la fonction de régisseur pour les activités du département (concerts, spectacles, etc.); 
12. Organise des activités de formation portant sur divers aspects théoriques et pratiques relevant de son champ d'activités; 
13. Assiste la clientèle étudiante en la conseillant sur les aspects techniques et esthétiques de leur projet et en évalue la faisabilité; 
14. 

 
Évalue les besoins en termes d'équipement et de matériel reliés au fonctionnement des activités du département et les soumet à la personne 
désignée (direction départementale, assistante administrative). 

 
L'effet UQAM sur votre vie et votre carrière c'est entre autre : 
- L'énergie d'un monde étudiant 
- L'influence d'un milieu urbain 
- Une belle qualité de vie 

La seule façon de postuler est de transmettre votre candidature, accompagnée de votre curriculum vitae, via le site www.carrieres.uqam.ca. Si vous 
êtes déjà à cette adresse, cliquez sur « Postuler ». 

Nous remercions les personnes de l'intérêt qu'elles portent à l'UQAM. Toutefois, seules les personnes retenues dans le processus de sélection 
recevront une réponse. 

L'Université du Québec à Montréal souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi. De ce fait, elle invite les femmes, les autochtones, les 
membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de handicap qui répondent aux exigences du poste à soumettre 
leur candidature. La priorité sera donnée aux Canadiennes, Canadiens et aux résidentes, résidents permanents. 

                                                 
1 Les avantages s’appliquent selon certaines conditions. 

https://www.rhu.uqam.ca/DescFonPdf/PB15.pdf
https://www.rhu.uqam.ca/DescFonPdf/PB15.pdf
https://www.rhu.uqam.ca/visiteurs/

