
 

OFFRE D’EMPLOI  
(poste syndiqué) 

 
 

Date : 13 août 2018  
   AFFICHAGE EXTERNE    Numéro d'affichage : E0000280   

  
 

Titre du poste : Analyste de l’informatique (SPF01) 
Unité organisationnelle | 
Secteur de travail : Services informatiques | Architecture et développement (5940) 

  
Groupe d'emploi : Professionnel 
Statut :  Emploi provisoire – du 1er octobre 2018 au 1er avril 2020, avec possibilité de prolongation 
Horaire :  Régulier 35 heures / semaine 
Pavillon : DS : J.-A.-De-Sève 
 

EXIGENCES NORMALES : 
Scolarité : Baccalauréat en informatique ou dans une discipline appropriée 
Expérience : Trois (3) années d'expérience pertinente 
Autres :  Intérêt marqué pour les ontologies et les technologies du web sémantique (RDF, RDFS, SPARQL, 

OWL). 
 
Bonne connaissance de : 
 

• l’administration de l’environnement Linux; 
• des technologies du Web (HTML5, CSS, java script, XML, XSLT, PHP,JSON); 
• des applications Tomcat, Ngnix ou Apache, MySQL; 
• langages évolués tels Python, Ruby, PHP et Java. 

 
Ces connaissances seront vérifiées par un questionnaire écrit. Seules les personnes ayant réussi 
cette étape seront invitées à poursuivre le processus de sélection. 

Salaire : Entre 47 907 $ et 88 700 $ 
Classement salarial :  11 

Les avantages1 : 

• Perspective de carrière diversifiée et intéressante; 
• Programme d’avantages sociaux et régime de retraite; 
• Programme de formation et perfectionnement; 
• Horaire d’été et politique avantageuse de vacances annuelles; 
• Rémunération globale et conditions de travail concurrentielles; 
• Accès facile en transport en commun. 

 
DESCRIPTION SOMMAIRE DU MANDAT : 
 
L’UQAM est engagée dans la réalisation d’un projet d’avant-garde et à haute visibilité consistant à valoriser les métadonnées des 
chercheurs en les exposant au Web sémantique sous forme de données ouvertes liées (Linked Open Data). Cette initiative s’appuie 
sur le projet à code source libre VIVO (http://vivoweb.org). 

 
DESCRIPTION DÉTAILLÉE DES TÂCHES DU POSTE (à titre indicatif) :  
 
La description de fonction, étant réputée faire partie intégrante de l’affichage, peut être consultée sur le site web des ressources 
humaines https://www.rhu.uqam.ca/DescFonPdf/PF01.pdf. 
 
La personne recherchée :   

1. Participe, en collaboration avec les autres personnels du vice-rectorat aux systèmes d’information (VRSI), à l’élaboration et à 
l’installation des composantes logicielles requises pour la mise en opération de la plateforme VIVO; 

2. Participe à l’internationalisation (i18n) de la plateforme VIVO; 
3. Participe aux tests et à l’adaptation de passerelles avec des systèmes périphériques; 
4. Installe et configure au besoin les logiciels Apache, Tomcat, Ngnix, PHP, MySQL et autres composantes logicielles requises par 

VIVO; 
5. Assure le maintien des codes sources dans l’environnement Git : Github, Gitlab; 
6. Prépare, rédige et réunit la documentation reliée aux aspects techniques et opérationnels de la solution VIVO; 
7. Rencontre, conseille et assiste les utilisatrices, utilisateurs et les requérantes, requérants et leur fournit le support technique et la 

formation nécessaires à l'utilisation optimale des systèmes, équipements et logiciels; 
8. Assure la formation ou un transfert d’expertise auprès de ses collègues, selon les besoins; 
9. Est responsable de la maintenance et de la sécurité des systèmes, programmes et données conservées ainsi que du bon 

fonctionnement et de la relève des installations, équipements et logiciels sous sa responsabilité; collabore au besoin, avec le 
personnel des Services informatiques du VRSI ou d’un fournisseur externe, à la mise en place de stratégies de journalisation et 
de relève des serveurs hébergés. 

 
La seule façon de postuler est de transmettre votre candidature en utilisant le site web des ressources humaines à l'adresse 
HTTP://WWW.RHU.UQAM.CA, au plus tard le 15 septembre 2018, 17 heures. De plus, pour les postes du groupe professionnel, vous devez 
obligatoirement joindre votre curriculum vitae à votre candidature. 
 
Nous remercions les personnes de l'intérêt qu'elles portent à l'UQAM. Toutefois, seules les personnes retenues dans le processus de 
sélection recevront une réponse. 
 
L'Université du Québec à Montréal souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi. De ce fait, elle invite les femmes, les autochtones, 
les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de handicap qui répondent aux exigences du 
poste à soumettre leur candidature. La priorité sera donnée aux Canadiennes, Canadiens et aux résidentes, résidents permanents. 
                                                 
1 Les avantages s’appliquent selon certaines conditions. 

https://www.rhu.uqam.ca/DescFonPdf/PF01.pdf

