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A LA RECHERCHE DE :
SURVEILLANT(E)S D’ELEVES

(CL vite
__& v J Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a
a” s’assurer du respect, par les éléves, de la politique d’encadrement de I'école concernant la
discipline.

La CSSMI est actuellement a la recherche de surveillants ou surveillantes d’éléves pour
combler d’éventuels besoins de remplacements dans différents établissements de la
Commission scolaire

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
Nous vous invitions a consulter le plan de classification en cliquant sur le lien suivant.

QUALIFICATIONS REQUISES
Etre titulaire d’un dipldme de 5¢ année du secondaire ou étre titulaire d’un dipléme ou
d’une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par |'autorité compétente, et

N 5
avoir une (1) année d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline
personnelle, des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations
E humaines.

TAUX HORAIRE
19,86S$ a 21,808S selon la scolarité et de I'expérience du candidat.

Toute personne intéressée par ce poste est priée de s’inscrire en ligne a I’adresse
suivante: https://www?9.cssmi.qgc.ca/candidat/candidat.php

La Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-iles applique un programme d'accés a I'égalité et invite les femmes, les
membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

-
cssmi.qe.ca
° : ® Gréce aux 7 000 employés des 79 établissements situés dans les Basses-Laurentides,
lel = % la Commission scolaire de la Seigneunie-des-Mille-lles (CSSMi)
— | Commission scolaire se démarque par sa bienveillance et sa rigueur pour la persévérance
“Z=~. de la Seigneurie-des-Mille-Tles et la réussite des 43 000 éléves


http://cpn.gouv.qc.ca/fileadmin/documents/CPNCF/11_Plans_class/soutien/2017_10_30_Plan_Class_Soutien_10_nov_2015__signets.pdf
https://www9.cssmi.qc.ca/candidat/candidat.php

