CEGEP DE

Saintlaurent

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

OFFRE D’EMPLOI - PROJET SPECIFIQUE - PERSONNEL DE SOUTIEN

CLASSE D’EMPLOI : Ouvrier certifié d’entretien

SERVICE : Direction des services administratifs

SUPERIEUR IMMEDIAT : Monsieur Mathieu Tremblay

HORAIRE DE TRAVAIL : Lundi au vendredi de 6h00 a 14h30

TAUX HORAIRE : 23,28 $ + primes applicables

DUREE PREVUE: jusqu’au 3 juin 2019 (avec possibilité de prolongation)
CONCOURS : A18-S-02

Nature du travail
Sous l'autorité du régisseur d’entretien, le réle de la personne de cette classe d'emploi consiste a accomplir des travaux
d'entretien, de réparation et de transformation relevant de plusieurs métiers du batiment.

Quelques attributions caractéristiques
e Participe, intégre, utilise et améliore le programme d’entretien préventif (GMAQ)

e Contréle ses inventaires, effectue des commandes

e Participe a I'élaboration de certains projets et par la suite, lit les plans, vérifie les spécifications des travaux a effectuer,
les réalise ou surveille les contrats externes avec 'aide du cahier de charges. Il remplit les registres appropriés.

e Sassure que les lieux, les équipements soient sécuritaires et que les procédures soient respectées.

e Peut-étre appelé a effectuer des travaux de réparation des surfaces et des travaux de peinture

o Entretien et s'assure de la propreté des salles mécaniques

o Effectue des travaux d’entretien général des installations et des batiments.

o Effectuer les analyses de la qualité d’eau des tours de refroidissement tenir le registre a jour

e Contréle l'inventaire des produits de traitement de I'eau

e Dresse des échafaudages

o Nettoie les serpentins de chauffage des systémes de ventilation/ climatisation.

e Entretien les pompes de tous genre (niveau d’huile, courroies, ajustement, gardes etc.)

e Coordonne au besoin les travaux par le personnel qui lui est assigné.

Qualifications requises
Posséder les qualifications Iégales ou réglementaires appropriées a cette classe d’emploi et une expérience pertinente

de deux (2) années dans des travaux liés a plusieurs autres métiers.
ou
Détenir un diplome d'études professionnelles (DEP) avec option appropriée et trois (3) années d’expérience pertinente.

Autres exigences
e Connaissance du code du batiment relativement aux éléments propre a sa fonction

e (Capacité d’adaptation

Bonne capacité physique et bonne dextérité manuelle pour manipuler devers appareils et outils
Habileté démontrées pour le travail d’équipe

Bonne coordination visuelle-manuelle

Aisance a travailler en hauteurs

Connaissance des logiciels informatisés de gestion de travail

Période d’affichage
Du 9 au 17 aodt 2018

Les candidatures des personnes intéressées doivent étre acheminées a la Direction des ressources humaines en indiquant le
numéro de concours au plus tard le 17 aoit 2018 a 16 h 30. Courriel: resshum04@cegepsl.qc.ca. Seules les personnes
retenues seront contactées pour une entrevue. Le cégep de Saint-Laurent souscrit au principe d’équité en matiere d’emploi et
applique un programme d’accés a I'égalite.

e Date : 9 aoit 2018

Autorisation :
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