
NOUS 
EMBAUCHONS ! 

2 TECHNICIEN(NE)S D'INTERVENTION 
EN DÉLINQUANCE

QUI NOUS SOMMES CE QUE NOUS CHERCHONS

FONCTIONS PRINCIPALES : 

Observer et évaluer les comportements problématiques ;

Intervenir auprès des jeunes ayant des comportements

délinquants afin de favoriser leur réinsertion sociale par le

développement de la culture, de la langue et de

compétences utiles à la communauté ;

Développer l’autonomie des jeunes dans la résolution de

leurs problèmes personnels ;

Faire des activités de prévention de la délinquance ;

Former des agents multiplicateurs (intervenants de

l’équipe-école, du centre de santé, de la police, de la

maison des jeunes, etc…) ;

Soutenir les équipes d’éducateurs de l’école ; 

Travailler en interdisciplinarité ou transdisciplinarité avec

les professionnels et les autres intervenants.

Nous cherchons des candidat(e)s qui ont une ouverture

d'esprit, une capacité à travailler en équipe tout en étant

autonome, ainsi qu'une grande capacité d'adaptation. 

FORMATION ET EXPÉRIENCE : 

DEC en technique d’intervention en délinquance. 

CE QUE NOUS OFFRONS
Un jumelage avec un membre de la communauté

engagé pour favoriser des services sécuritaires

culturellement et faciliter le travail administratif

Une collaboration étroite entre les 2 technicien(ne)s,

l’un(e) ayant comme clientèle les élèves de l’école

secondaire et l’autre ayant comme clientèle les

décrocheurs, les jeunes judiciarisés et les cas complexes

de placement en protection de la jeunesse 

Un salaire selon la convention collective 

Une disponibilité de fonds pour les projets spéciaux en

éducation et un accès à du matériel spécialisé 

Des postes éligibles au crédit d'impôt pour les nouveaux

diplômés travaillant en région éloignée 

Un régime de retraite avantageux (RBA) 

Une aide logistique pour la recherche de logement

CONDITIONS DE TRAVAIL
Contrat au moins jusqu’au 31 mars 2019. Toutefois, le

gouvernement du Canada a l’obligation légale d’offrir les

services après le 1er avril 2019 via le Principe de Jordan, si

les élèves en ont encore besoin. Des démarches sont

déjà en cours pour assurer la continuité de l’offre de

services d'intervention en délinquance. 

Horaire selon le calendrier scolaire 

Date d'entrée en poste : à partir du 14 août 2018 

Télécopieur  :  (819 )  736 -7311  Courr iel  :  rh@ lacsimon .ca

Intéressé(e) ? Envoie-nous  ton  CV ,  accompagné  d 'une  lettre  de  présentation .  
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La communauté Anishnabe de Lac Simon est une

communauté autochtone dynamique qui se situe en

Abitibi. Le Conseil de la Nation gère plusieurs

organismes dans la communauté, dont l'école

secondaire Amikwiche et le centre de santé Mino-

Tehewin où les candidat(e)s seront basé(e)s. Les

secteurs de l'éducation et de la santé de Lac Simon se

distinguent par leur étroite collaboration sur différents

projets et par une vision commune du lien entre

l'éducation et la santé communautaire. 
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