
 

 

 
 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER À L’ÉDUCATION PRÉSCOLAIRE 
 

DANS LE CADRE DU PROGRAMME PASSE-PARTOUT 
RH-20-2018-2019 

 
ENTRÉE EN FONCTION : 30 août 2018 

DURÉE DE L’EMPLOI : temps partiel, un total approximatif de 20 à 30 jours pour l’année scolaire 2018-

2019 

 

 

Nous sommes actuellement à la recherche d’animatrices ou d’animateurs pour le programme 
Passe-Partout, afin de combler des besoins en animation dans certaines écoles primaires de la 

Commission scolaire.   

 

NATURE DU TRAVAIL 
 
Le travail consiste notamment à animer des rencontres de parents dans le cadre du programme éducatif 

Passe-Partout. Ces rencontres, d’une durée de 2 heures, sont offertes 8 fois dans l’année pour chacun des 

groupes et elles sont réparties de septembre à mai.  
 

Dans ses fonctions, l’animatrice ou l’animateur, en plus d’avoir la responsabilité de l’animation de groupes 
de parents, collabore avec les membres de l’équipe au développement du programme (une rencontre de 

planification est prévue à tous les mois). Également, certaines plages d’animation sont prévues en soirée. 

 

QUALIFICATION REQUISE 
 
 Diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans un champ de spécialisation approprié (baccalauréat 

en psychoéducation, psychologie, service social, enseignement, etc.); 

 Détenir un minimum de 3 années d’expériences pertinentes. 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
 

 Intérêt et connaissances en lien avec le soutien aux compétences parentales et au développement 

de l’enfant; 
 Bonne connaissance du milieu scolaire et du programme d’éducation préscolaire; 

 Habiletés en animation de groupe de parents; 
 Autonomie, sens de l’initiative et dynamisme; 

 Facilité sur le plan des relations interpersonnelles tant auprès des enfants que des parents; 

 Excellentes aptitudes au travail d’équipe et à la coopération; 
 Compétences à soutenir et à intervenir auprès de parents ayant un enfant présentant des besoins 

particuliers; 
 Excellente maîtrise du français oral et écrit. 

 

Toute personne intéressée doit faire parvenir une lettre expliquant ses motivations personnelles, 

accompagnée d’un curriculum vitae, par courriel à recrutement.professionnel@csdps.qc.ca ou par courrier 

à l’adresse suivante en mentionnant le numéro du concours au plus tard le 12 août 2018.  
 

 

COMMISSION SCOLAIRE DES PREMIÈRES-SEIGNEURIES / SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

Concours RH-20-2018-2019 
À l’attention de Madame Rébecca Parent 

643, du Cénacle, Québec (Québec) G1E 1B3 

 

 
Les personnes désirant plus d’informations à propos de cet affichage peuvent communiquer avec Madame 

Lyne Cloutier au (418) 666-4666, poste 1177. 
 
 

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, nous ne 

communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.  
 

 

 
 
 
La Commission scolaire des Premières-Seigneuries applique un Programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 
membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter 
leur candidature. 
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