
À LA RECHERCHE DE :

PEINTRES
Poste no 1718-SM-035
____________________________________________________________________
La Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-Îles est actuellement à la recherche
peintre pour combler 2 postes réguliers à temps plein.

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste à
effectuer des travaux de peinture, de vernissage, de teinture et d'autres travaux analogues,
sur les surfaces extérieures ou intérieures des bâtiments, sur des charpentes métalliques et
sur des pièces d'ameublement.

HORAIRE
Lundi 14h25 à 24 h10 / Mardi au Jeudi 14h30 à 24 h10 (Pause de 30 minutes payées pour le souper).

TAUX HORAIRE
21,59$ (+ prime de soir 0,71$/heure).

EXIGENCE PARTICULIÈRE
• Être titulaire d'un diplôme d'études professionnelles en peinture en bâtiment ou en

toute autre spécialité appropriée à la classe d’emplois ou être titulaire d’un diplôme ou
d’une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente, et
avoir trois (3) années d’expérience pertinente.

• Posséder un véhicule et un permis de conduire valide.
• Carte de compétence peintre

Toute personne intéressée par cette offre est priée de s’inscrire en ligne à l’adresse
suivante avant le 20 juin 2018, 16h: https://www9.cssmi.qc.ca/candidat/candidat.php
en plus de faire suivre son curriculum vitae par courriel à l’attention de Mme Chantal Lamy
en précisant le numéro d’ouverture de poste dans l’objet du courriel à l’adresse suivante :
drh.dotation@cssmi.qc.ca

Seules les personnes dont les candidatures auront été retenues seront contactées.
En cas de mésentente(s) sur l’interprétation des dispositions inscrites à cet affichage, les dispositions de l’article 7-1.11 
prévalent.
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