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Située a 20 minutes au nord-est de Montréal, la Commission scolaire des
Affluents est le principal employeur de la région de Lanaudiére. Elle
accueille plus de 38 000 éléves dans 68 écoles primaires, secondaires,
centres de formation générale aux adultes et centres de formation
professionnelle.
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La Commission scolaire des i un p d'acceés a I'égalité en emploi et invite les
femmes, Ies membres de minorités visibles, minorités i les etles

i apré leur i . Des d' ion peuvent étre offertes aux
personnes handlcapées en fonction de leur besoin.

NOS ELEVES ONT BESOIN DE VOUS!

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT
EN COMPTABILITE ET
SECRETARIAT

HORAIRE DE JOUR
CONTRATS ET REMPLACEMENTS
ENS17-18-10

QUALIFICATIONSREQUISES

= DEPen comptabilité ou secrétariat

= Minimum de 5 années d'expérience pertinente au métier

= Connaissance et expérienceen enseignement dans
I'ensemble des compétences du DEP

SALAIRE

= ataux horaire: 54,02 $

* acontrat:41390$a80572 %
selonlascolarité et l'expérience.

CANDIDATURE

Si cette offre vous intéresse, vous devez consulter la section
"Postuler & la CSDA" sur le site Internet de la Commission scolaire
des Affluents au www.csda.ca et suivre les instructions pour poser
votre candidature.

Renseignements : Service desressources humaines

450 492-9400, poste 6600

Commissionscolaire des Affluents

80, rue Jean-Baptiste-Meilleur, Repentigny (Québec) J6A6C





