AFFICHAGE G-1718-051

COMMISSION
SCOLAIRE DE LAVAL

Avec ses 9 000 employés engagés et dévoués, la Commission scolaire de Laval est le deuxiéme plus important
employeur dans la région de Laval.

Nous sommes un organisme public offrant des services éducatifs francophones a plus de 56 000 éléves par
I’entremise de ses 82 établissements qui regroupent 56 écoles primaires, 14 écoles secondaires, 8 centres de
formation professionnelle, 4 centres d’éducation des adultes et un service aux entreprises et de formation
continue.

Vous désirez créer des milieux éducatifs de qualité? Nous sommes a la recherche d’un-e

Régisseur-euse (2 postes)
Service des ressources financieres

LIEU DE TRAVAIL :  CENTRE ADMINISTRATIF - 955, boul. Saint-Martin Ouest, Laval
TRAITEMENT . Régisseur-euse - Classe 04 (62 331 $ a 83 106 $)

TESTS ET ENTREVUES : 5juillet 2018

DATE D’ENTREE EN FONCTION :  Dans les meilleurs délais suivant la nomination

L’emploi comporte I’ensemble des fonctions requises pour la supervision, I’évaluation, la recherche et le
développement des activités et des ressources reliées aux programmes de la commission.

De facon générale, ce poste comporte, entre autres, les responsabilités suivantes :

» Participer a I’élaboration des systémes et des procédures relatives aux services auxiliaires et voir a leur
mise en application;

» Organiser, distribuer et vérifier le travail du personnel affecté a leur service;

» Participer a I’élaboration des objectifs, des programmes et du budget de leur service;

» Assister la direction et/ou direction adjointe du service responsable de ces programmes et conseiller les
autres directeurs de service ou d’établissement sur toute question relative a ces programmes.

Plus spécifiquement :
» Superviser les processus visant les établissements selon les exigences des normes comptables, des lois et
des politiques de la commission scolaire actuellement en vigueur;

» Soutenir les établissements et assurer les suivis nécessaires auprés de ces derniers selon les politiques et
procédures en vigueur a la commission scolaire;

» Assurer différents suivis quant au budget des établissements et celui de la Commission scolaire;

» Superviser et controler le cycle comptable relié a son secteur d’activités;

» Préparer des analyses pour la transmission des rapports financiers trimestriels et annuels de la commission
selon les formats prescrits;

» Cet emploi comporte par ailleurs toutes autres responsabilités compatibles avec sa fonction que peut lui

confier son supérieur immédiat.

Qualifications minimales requises

» Dipldme d’études collégiales dans un champ d’études approprié;

» 6 années d’expérience pertinente;

» Réussir un test de francais;

ou

> Dipldme de 5e secondaire dans un champ d’études approprié ou certificat de qualification valide pour
I’exercice d’un métier connexe a I’emploi;

» 10 années d’expérience;

» Réussir un test de francais;

Des tests pourront étre utilisés afin que la commission scolaire puisse vérifier le niveau des connaissances pratiques.

Bénéfices

» Horaire de travail facilitant la conciliation travail et vie privée (19 jours chdmés et payés, incluant 2
semaines de vacances pendant la période des Fétes).

» Nombreux défis stimulants, dont celui de revoir différents processus, de former et d’accompagner les
gestionnaires dans le cadre de leurs fonctions financiéres.

» Gamme compléte d’avantages sociaux (fonds de pension, assurance collective, programme d’aide aux
employés...)

Pour postuler

Toute personne qui désire poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae par courriel a
I’adresse suivante : RH-Affichages-Gestionnaires@cslaval.gc.ca avant vendredi 22 juin 2018 a 16 h.

La Commission scolaire de Laval applique un programme d’accés a I’égalité et invite les femmes, les minorités ethniques et visibles, les
autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Pour favoriser I’application de notre programme, nous suggérons
aux candidats et candidates de nous indiquer s’ils ou elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’accommodement pourraient
étre offertes sur demande, lors du processus de sélection, pour les candidats ayant des besoins particuliers. La commission scolaire
remercie tous les candidats et candidates de leur intérét, mais ne communiquera qu’avec les personnes retenues pour les entrevues.
Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.

Q@ Commission scolaire de Laval
955 boulevard Saint-Martin Ouest

Laval, QC H7S 1M5
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