
 

Mandat numéro : CR2521-0004 

Enquête Relance au secondaire en formation professionnelle 

 

Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur 

 

Description du mandat 

 
 

Secteur des territoires, des statistiques et des enquêtes 
Mandat destiné au personnel du réseau collégial 

 La Direction de la méthodologie et des études est responsable de l’enquête Relance au secondaire en 
formation professionnelle, qui permet de dresser un portrait sur l’intégration au marché du travail des 
nouveaux titulaires d’un diplôme d’études professionnelles (DEP) ou d’une attestation de spécialisation 
professionnelle (ASP). 

 Une mise à jour de l’enquête auprès des employeurs des diplômés de la formation professionnelle doit 
être réalisée pour donner au Ministère des données fiables sur divers sujets comme la satisfaction des 
employeurs à l’égard des personnes diplômées. Ces données, basées sur les réalités du marché du 
travail, compléteront les données recueillies auprès des diplômés. 

 L’analyse de la documentation existante et la planification de la future enquête devront être faites avec 
les collaborateurs concernés. La personne choisie devra analyser le contexte lié à la formation 
professionnelle et aux employeurs; colliger les besoins; dresser un plan de collecte de données en 
prenant en considération les enjeux liés à la sollicitation des employeurs; produire de nouveaux outils 
de collecte de données; faire les démarches administratives requises pour mener une enquête 
ministérielle; produire des documents administratifs destinés aux autorités ministérielles. 

 

Profil recherché 

 
 

Formation requise 

Études de 2e cycle dans un domaine ayant permis à la personne de 
développer des connaissances dans les domaines suivants : méthodologie 
de la recherche ou d’enquête, analyse de données, développement d’outils 
de collectes de données 

Habiletés essentielles 

Planification, esprit d’initiative et d’analyse, communication (orale et écrite), 
aptitude à travailler en équipe et avec des collaborateurs d’autres unités 
Atout : connaissance des enjeux liés au marché du travail et à la formation 
professionnelle 

Années d’expérience requises 

Cinq années d’expérience, dont deux ayant permis de mettre en exercice 
des tâches liées à la méthodologie de la recherche (analyse de données, 
construction d’outils de collecte, etc.) 

Domaines d’activité Statistiques, enquêtes, méthodes quantitatives au collégial 

 

Durée du contrat 

 
 La durée maximale d’un contrat est de trois ans en vertu de la Directive concernant l’engagement sur une base 

de prêt de services du personnel des réseaux de l’éducation et de la santé et des services sociaux. 

 

 



 

Mandat numéro : CR2521-0004 

Enquête Relance au secondaire en formation professionnelle 

 

Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur 

Lieu de travail 

 
 1035, rue De La Chevrotière, Québec, 26e étage 

 

Information supplémentaire 

 
 Joindre : Julie-Madeleine Roy, 418 781-0451, poste 3269 

 


