Mandat numéro : CR1305-0018

Education
et Enseignement

supérieur ‘ Chargé de projet pour le développement d’'un dispositif de reconnaissance des acquis pour le
Quebec certificat d'équivalence d'études secondaires

Description du mandat

Secteur de I'éducation préscolaire et de I'enseignement primaire et secondaire
Direction de I'éducation des adultes et de la formation continue

CHARGE DE PROJET POUR LE DEVELOPPEMENT D’UN DISPOSITIF DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS POUR LE CERTIFICAT
D’EQUIVALENCE D’ETUDES SECONDAIRES (CEES)

La Direction de I'éducation des adultes et de la formation continue (DEAFC) recherche une professionnelle ou
un professionnel spécifiquement pour le développement de nouvelles épreuves synthéses en vue du
remplacement éventuel du General Educational Development Testing Service (GEDTS), qui conduit a
I'obtention du certificat d’équivalence d’études secondaires (CEES).

La personne agira comme personne-ressource, spécialiste de contenu, en soutien au responsable du dossier
de la reconnaissance des acquis (RAC) en formation générale des adultes (FGA), notamment pour le
développement de nouvelles épreuves synthéses. Elle devra, plus particulierement :
= assurer le suivi de la rédaction des épreuves, du guide administratif pour les commissions scolaires et
du guide d’accompagnement pour I'adulte, dans le respect des encadrements ministériels et
réglementaires;
= veiller a 'expérimentation des épreuves dans des commissions scolaires et a la validation des guides;
= assurer une régulation du matériel au regard des recommandations des commissions scolaires a l'issue
de I'expérimentation;
= offrir aux commissions scolaires la formation nécessaire pour soutenir la mise en ceuvre de cette
nouvelle offre de service;
= collaborer a la promotion de la reconnaissance de ce nouveau dispositif auprés des cégeps et du
secteur de I'emploi;
» proposer des solutions a la DEAFC pour régler divers problemes, le cas échéant.

Profil recherché

Baccalauréat ou maitrise en didactique, en mesure et évaluation, en
orientation, en éducation ou dans un autre domaine jugé pertinent

Formation requise

Compétences nécessaires a une fonction de gestion d’équipe pour la
rédaction d’épreuves. Bon esprit d’analyse et grande aisance en
communication écrite et orale (communications avec différents

Habiletés essentielles intervenants : autorités ministérielles; personnel de gestion, personnel-cadre
et personnel enseignant et professionnel dans le réseau scolaire;
universitaires; et différents partenaires)

Huit années d’expérience en formation générale
Atout : expérience en recherche

Enseignement, en évaluation, en sanction, et, ou en information et
orientation scolaires et professionnelles

Années d’expérience requises

Domaines d’activité
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Durée du contrat

La durée maximale d’'un contrat est de trois ans en vertu de la Directive concernant 'engagement sur une base
de prét de services du personnel des réseaux de I'éducation et de la santé et des services sociaux.

Lieu de travail

1035, rue De La Chevrotiére, Québec

Information supplémentaire

Joindre : M™e Martine Leroux, 418 643-9754, poste 2426, ou martine.leroux@education.gouv.gc.ca
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