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POSTES EN ADMINISTRATION ET CONCIERGERIE  

 

Le Conseil scolaire Viamonde est un conseil scolaire laïc de langue française qui accueille près de 12 000 

élèves dans ses 51 écoles élémentaires et secondaires reconnues pour leur caractère inclusif et 

accueillant. Plus de 2400 personnes travaillent à Viamonde dont 950 enseignantes et enseignants. 

Partenaire dans le développement de la communauté francophone du sud-ouest de l'Ontario, le territoire 

du Conseil s’étend d’ouest en est de Windsor à Trenton et du nord au sud de Penetanguishene à la région 

de Niagara en passant par Toronto et London. 
 

Le Conseil scolaire Viamonde cherche à combler plusieurs postes réguliers et temporaires. 
 

Voici le lien où consulter nos postes 

https://csviamonde.ca/carrieres/postes-vacants/  
 

Postes en administration 

 

Postes Lieu de travail Statut 
Consulter 

l’affichage 

Date d’échéance 

Associé ou associée en 

psychologie 

Tout le territoire du 

Conseil 

Temps 

plein 
NS18-05 

Jusqu’à ce que le poste soit 

comblé 

Gestionnaire des relations 

du travail 
Siège social, Toronto 

Temps 

plein 
NS18-08 8 juin 2018 

Gestionnaire des relations 

du travail 
Siège social, Toronto 

Temps 

plein 
NS18-07 8 juin 2018 

Psychomètre 
Sur tout le territoire du 

Conseil 

Temps 

plein 
FEESO18-28 

Jusqu’à ce que le poste soit 

comblé 

Aide-orthophoniste 

Région de London et 

environ ou région de 

Toronto et environ 

Temps 

plein 
FEESO18-42 

Jusqu’à ce que le poste soit 

comblé 

Travailleur Social en santé 

mentale 

Toutes les régions du 

Conseil. Le bureau sera 

dans une des écoles du 

Conseil ou dans un 

bureau administratif. 

Temps 

plein 
FEESO18-45 

Jusqu’à ce que le poste soit 

comblé 

Commis aux achats Welland 
Temps 

plein 
FEESO18-46 

Jusqu’à ce que le poste soit 

comblé 

Aide-orthophoniste 
Région de Toronto et 

environ 

Temps 

plein 
FEESO18-48 

Jusqu’à ce que le poste soit 

comblé 

Orthophoniste Région de Toronto 
Temps 

plein 
FEESO18-49 

Jusqu’à ce que le poste soit 

comblé 

Responsable du système 

des absences 
Siège social, Toronto 

Temps 

plein 
FEESO18-50 

Jusqu’à ce que le poste soit 

comblé 

 

  

https://csviamonde.ca/carrieres/postes-vacants/
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/RH/O-H10-Annonce-CSV_-_NS18-05_Associe_en_Psychologie__ext__.pdf
https://csviamonde.ca/fileadmin/viamonde/RH/O-H10-Annonce-CSV_-_NS18-08_Gest_RT_Temp.pdf
file://///csfch01.administratif.csdcso.on.ca/ressources/res%20hum_(H)/H10%20recrutement/H10%20annonces%20de%20poste/CSD-%20Administration/O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/NS/O-H10-Annonce-CSV%20-%20NS18-07%20Gest%20RT%20Temp.pdf
O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/FEESO/O-H10-Annonce-CSD-FEESO18-28%20-Psychomètre%20-PTPL-ameq.pdf
O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/FEESO/O-H10-Annonce-CSD-FEESO18-42-Aide-orthophoniste-PTPL-Toronto-London-environ-ameq.pdf
O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/FEESO/O-H10-Annonce-CSD-FEESO18-45-Trav%20social%20-%20volet%20santé%20mentale-ameq.pdf
O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/FEESO/O-H10-Annonce-CSD-FEESO18-46-Commis%20aux%20achats-ameq.pdf
O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/FEESO/O-H10-Annonce-CSD-FEESO18-48-Aide-orthophoniste-PTPL-Toronto-ameq.pdf
O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/FEESO/O-H10-Annonce-CSD-FEESO18-49-orthophoniste-PTPL-Toronto-ameq.pdf
O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/FEESO/O-H10-Annonce-CSD-FEESO18-50-Resp%20du%20système%20automatisé%20de%20supp%20et%20absences-TTPL-ameq.pdf
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Postes en conciergerie 

 

Postes Lieu de travail 
 Consulter 

l’affichage 

Date d’échéance 

Concierge en chef 

École élémentaire 

L’Harmonie 

Waterloo 

Temps 

plein SCFP18-17 

Jusqu’à ce que le poste 

soit comblé 

Concierge en chef 

École secondaire 

Gabriel-Dumont 

London 

Temps 

plein SCFP18-18 

Jusqu’à ce que le poste 

soit comblé 

Concierge en chef 

École élémentaire 

Carrefour des jeunes 

Brampton 
 

Temps 

plein SCFP18-23 

Jusqu’à ce que le poste 

soit comblé 

Nettoyeuse ou nettoyeur 

École secondaire 

Gaétan-Gervais 

Oakville 

Temps 

partiel SCFP18-12 

Jusqu’à ce que le poste 

soit comblé 

Nettoyeuse ou nettoyeur 
Académie La Pinède 

Borden 

Temps 

partiel 
SCFP18-14 

Jusqu’à ce que le poste 

soit comblé 

Nettoyeuse ou nettoyeur 

École élémentaire 

Patricia-Picknell 

Oakville 

Temps 

plein SCFP18-15 

Jusqu’à ce que le poste 

soit comblé 

Nettoyeuse ou nettoyeur 

École élémentaire 

L’Envolée 

Windsor 

Temps 

plein SCFP18-22 

Jusqu’à ce que le poste 

soit comblé 

Nettoyeuse ou nettoyeur 

 
École élémentaire 

L’Odyssée 

Guelph 
 

Temps 

partiel 
SCFP18-19 

Jusqu’à ce que le poste 

soit comblé 

Nettoyeuse ou nettoyeur 

École élémentaire 

L’Harmonie  
Waterloo 

 

Temps 

plein SCFP18-30 

Jusqu’à ce que le poste 

soit comblé 

Nettoyeuse ou nettoyeur 

École élémentaire 

Louise-Charron 

Windsor 

Temps 

plein SCFP18-41 

Jusqu’à ce que le poste 

soit comblé 

Nettoyeuse ou nettoyeur 

École élémentaire 

Pavillon de la 

jeunesse 

Hamilton 

Temps 

plein 
SCFP17-84 

Jusqu’à ce que le poste 

soit comblé 

 

 

Les personnes intéressées sont priées de transmettre leur intérêt aux dates d’échéance indiquées à 

l’attention du Secteur des ressources humaines (recrutement) à : demandedemploi@csviamonde.ca   
 

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats qui postuleront mais nous ne 

communiquerons qu’avec la personne retenue pour le poste. 
 

Étant donné que le Conseil souscrit aux principes d’équité en matière d’emploi et encourage les 

demandes de femmes, de minorités visibles, d’autochtones et de personnes handicapées, les 

personnes qui le désirent sont invitées à s’identifier comme étant membres de ces groupes désignés. 
 

En vertu du Règlement de l’Ontario 191/11, des mesures d’adaptation pour les candidats handicapés 

sont disponibles sur demande tout au long du processus de recrutement. 
 

En vertu des Règlements ontariens 521/01 et 170/02, toute personne employée par le Conseil scolaire 

Viamonde, doit fournir un relevé de ses antécédents criminels avant d'entrer en fonction. 
 

Les candidates et candidats de l’extérieur du Canada doivent détenir un permis de travail valide avant de 

poser leur candidature. 

 

Le Conseil scolaire Viamonde promeut la diversité et l’inclusion en milieu de travail. 

file://///csfch01.administratif.csdcso.on.ca/ressources/res%20hum_(H)/H10%20recrutement/H10%20annonces%20de%20poste/CSD-%20Administration/O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/SCFP/O-H10-Annonce-CSD-SCFP18-17-conc.%20chef-TTPL-LHAR%20(ext).pdf
file://///csfch01.administratif.csdcso.on.ca/ressources/res%20hum_(H)/H10%20recrutement/H10%20annonces%20de%20poste/CSD-%20Administration/O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/SCFP/O-H10-Annonce-CSD-SCFP18-18-conc.%20chef-TTPL-GADU%20(ext).pdf
file://///csfch01.administratif.csdcso.on.ca/ressources/res%20hum_(H)/H10%20recrutement/H10%20annonces%20de%20poste/CSD-%20Administration/O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/SCFP/O-H10-Annonce-CSD-SCFP18-23-conc.%20chef-PTPL-CAJE%20(ext).pdf
file://///csfch01.administratif.csdcso.on.ca/ressources/res%20hum_(H)/H10%20recrutement/H10%20annonces%20de%20poste/CSD-%20Administration/O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/SCFP/O-H10-Annonce-CSD-SCFP18-12-nett-PTPA-GAGE-ext'.pdf
file://///csfch01.administratif.csdcso.on.ca/ressources/res%20hum_(H)/H10%20recrutement/H10%20annonces%20de%20poste/CSD-%20Administration/O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/SCFP/O-H10-Annonce-CSD-SCFP18-14-nett-PTPA-LAPI%20(ext).pdf
file://///csfch01.administratif.csdcso.on.ca/ressources/res%20hum_(H)/H10%20recrutement/H10%20annonces%20de%20poste/CSD-%20Administration/O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/SCFP/O-H10-Annonce-CSD-SCFP18-15-nett-PTPL-PAPI%20(ext).pdf
file://///csfch01.administratif.csdcso.on.ca/ressources/res%20hum_(H)/H10%20recrutement/H10%20annonces%20de%20poste/CSD-%20Administration/O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/SCFP/O-H10-Annonce-CSD-SCFP18-22-nett-TTPL-LENV%20(ext).pdf
file://///csfch01.administratif.csdcso.on.ca/ressources/res%20hum_(H)/H10%20recrutement/H10%20annonces%20de%20poste/CSD-%20Administration/O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/SCFP/O-H10-Annonce-CSD-SCFP18-19-nett-PTPA-ODYS%20(ext).pdf
file://///csfch01.administratif.csdcso.on.ca/ressources/res%20hum_(H)/H10%20recrutement/H10%20annonces%20de%20poste/CSD-%20Administration/O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/SCFP/O-H10-Annonce-CSD-SCFP18-30-nett-PTPL-LHAR%20(ext).pdf
file://///csfch01.administratif.csdcso.on.ca/ressources/res%20hum_(H)/H10%20recrutement/H10%20annonces%20de%20poste/CSD-%20Administration/O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/SCFP/O-H10-Annonce-CSD-SCFP18-41-nett-PTPL-LOCH%20(ext).pdf
file://///csfch01.administratif.csdcso.on.ca/ressources/res%20hum_(H)/H10%20recrutement/H10%20annonces%20de%20poste/CSD-%20Administration/O-H10-CSV-Administration-annonces-postes-2018/SCFP/O-H10-Annonce-CSD-SCFP17-84-nett-PTPL-PAJE%20(ext).pdf
mailto:demandedemploi@csviamonde.ca

