
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
Titre du poste : Conseiller pédagogique (TIC) 

Statut :  Temps complet  

(pouvant être jumelé à une tâche d’enseignant) 

Rémunération : Selon la politique interne du Collège Saint-

Sacrement  

 
 
 
Le Collège Saint-Sacrement de Terrebonne est un milieu de vie sain qui 
priorise le dépassement et l’épanouissement de chacun.  Notre maison 
d’enseignement réputée mixte de langue française accueille plus de 1500 
élèves, dont plusieurs ayant un ordinateur portable.  Notre mission 
éducative offre une grande diversité que ce soit au niveau technologique, 
pédagogique, culturelle et sportive, et ce, dans des installations de grande 
qualité.  Nous nous renouvelons sans cesse afin de nous adapter à la réalité 
d’aujourd’hui et à celle de demain.  Nous espérons vous accueillir dans 
notre grande famille. 
 
 
DESCRIPTION : 
 
Le Collège Saint-Sacrement, qui offre un parcours TIC dans lequel l’élève possède 
un ordinateur portable et un parc informatique de plus de 300 appareils ainsi que 
des iPads, sollicite des candidatures pour un poste de conseiller pédagogique 
spécialisé en TIC. 
 
LA FONCTION : 
 
Relevant de la direction des Services pédagogiques, le conseiller pédagogique 
(TIC) exercera notamment des fonctions de conseil, de formation, d’animation, de 
support et de rétroaction auprès des enseignants, de la direction des Services 
pédagogiques et des autres professionnels. 
 

  

PÉRIODE 

D’AFFICHAGE 

Du 30 avril au 7 mai 2018 
 
DATE D’ENTRÉE  

EN FONCTION 

 Le 13 août 2018 

 



 

 

Spécifiquement, le titulaire devra contribuer : 
 

 Au développement, à la coordination et à l’évaluation des programmes particuliers; 

 Au support et à l’animation pédagogique (TIC); 

 Au choix et au développement des techniques et du matériel didactique; 

 À la reconnaissance des acquis; 

 Au bilan des structures déjà en place et à l’élaboration d’un plan de 
développement. 
 
Au besoin, elle ou il accomplit toutes autres tâches connexes. 
 

 

Qualifications requises : 
 

 Détenir un diplôme de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 
l’emploi; 

 Avoir une bonne connaissance des stratégies d’intervention, des mesures 
d’encadrement et de soutien à la réussite; 

 Avoir une bonne connaissance des stratégies pédagogiques, de l’évaluation des 
apprentissages et de la gestion de classe; 

 Avoir une bonne connaissance des nouvelles tendances en matière de pédagogie 
notamment en intégration de la technologie dans les apprentissages; 

 Avoir une bonne connaissance du soutien à offrir au personnel enseignant dans la 
réalisation de projets de recherche et d’innovation pédagogique; 

 Avoir une bonne connaissance des TIC et de ses applications pédagogiques, 
notamment des plateformes de type Moodle et Classroom; 

 Maîtriser la suite Google; 

 Comprendre les compétences du 21e siècle; 

 Soutenir le personnel non-enseignant dans son utilisation des TIC; 

 Avoir une bonne connaissance des programmes d’études et de l’enseignement au 
secondaire; 

 Démontrer une bonne aptitude au travail d’équipe; 

 Gérer et développer des relations avec le milieu de l’éducation et les autres 
partenaires déjà existants. 
 
 

Le Collège Saint-Sacrement applique un programme d’accès à l’égalité et 
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 
 
Si vous désirez relever ce défi, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae ainsi qu’une lettre de motivation à l’attention des ressources 
humaines, par courriel à rh@collegesaintsacrement.qc.ca au plus tard  
le 7 mai 2018, 16 h. 
 
 
Note : le genre masculin est utilisé sans discrimination et 
uniquement dans le but d’alléger le texte. 


