
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Affichage externe 

Personnel enseignant 2017-2018 –No 15 
 

ENSEIGNANT 
SERVICE DE LA FORMATION CONTINUE 

AEC COURTIER IMMOBILIER RÉSIDENTIEL 
 

Cours à enseigner du 7 mai au 20 octobre 2018 : 
 Introduction à la profession et vente (45 heures) 

 

Qualifications requises 
 

 Baccalauréat dans une discipline appropriée, notamment en administration ou en droit. 
 Cinq à dix ans d’expérience dans le domaine. 
 

Qualifications particulières 
 

 Maîtriser la langue française. 
 Maîtriser sa spécialité professionnelle. 
 Assurer un travail de qualité qui s’exprime dans : la planification, la réalisation, le support et l’organisation du 

travail, le rôle-conseil et l’évaluation. 
 Travailler en équipe dans un esprit de complémentarité. 
 Afficher des comportements éthiques envers les personnes, les biens et l’institution. 
 Témoigner d’originalité dans ses réalisations et démontrer son désir d’innover dans un Cégep 100 % différent. 
 Faire preuve d’autonomie ainsi que de flexibilité et d’adaptation. 

(Les candidats et candidates pourraient être convoqués à des tests)  
 

Rémunération  
 

Salaire :  Entre 68,81 $ et 96,41 $ de l’heure selon la scolarité et l’expérience. 
 

Renseignements additionnels  
 

Note importante : 
Le Cégep de Thetford applique à un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités 
visibles et les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
Toutes les personnes qui posent leur candidature doivent répondre au questionnaire d’identification disponible à 
l’adresse suivante : http://www.cdpdj.qc.ca/fr/droits-de-la-personne/responsabilites-
employeurs/outils/documents/45-QUESTIONNAIRE-loi-fr.doc et joindre celui-ci à leur candidature. Les personnes 
intéressées doivent faire part de leur intention et fournir leur curriculum vitae à jour, ainsi que les raisons qui les 
motivent à poser leur candidature en déposant les documents sur le site internet du Cégep de Thetford à l’adresse 
suivante : http://www.cegepthetford.ca dans les délais prescrits. Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue seront contactées. 
 
Date de début d’affichage : Mardi 20 mars 2018 
 
Date limite de remise des candidatures : Mardi 3 avril 2018 à 16 h. 
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