
 

 

Personne-ressource en enseignement à la maison  

Emploi occasionnel (3 ans) – Offre 10500DP0350DC2854-1 

 

Secteur de l’éducation préscolaire et de l’enseignement primaire et secondaire – Direction générale des 
ressources et des encadrements pédagogiques – Direction de l’enseignement à la maison. Un emploi est 
à pourvoir au 600, rue Fullum, à Montréal. 

 

PÉRIODE D’INSCRIPTION 

Du 5 février au 28 février 2019 inclusivement 

 

AVANTAGES DE TRAVAILLER AU MEES 

• Situé au centre-ville de Montréal, l’édifice se trouve à proximité de plusieurs services, activités 
socioculturelles et espaces verts; 

• Accès à des dispositions vous permettant de préserver l’équilibre entre votre vie professionnelle 
et votre vie personnelle; 

• Possibilité de profiter d’un programme de remboursement des activités physiques et d’un 
programme de soutien aux études scolaires en cours d’emploi; 

• Facilité d’accès en transport en commun, métro et bus sont à proximité.  

• Différents services sont également disponibles : tarifs préférentiels pour différents centres de 
conditionnement physique, cafétéria, douches, support à vélo et une piste cyclable. 

 

CONTEXTE 

La Direction de l’enseignement à la maison s’assure que l’enfant recevant un enseignement à la maison 
reçoit un enseignement approprié contribuant à son plein épanouissement et sa réussite éducative. Dans 
le respect du choix des parents relatifs au projet d’apprentissage qu’ils veulent offrir à leur enfant, elle veille 
au respect du cadre législatif tout en assurant l’équité, la cohérence et l’harmonisation dans les pratiques 
de soutien, de suivi et d’évaluation liées à l’administration de l’enseignement à la maison. 



 

 

La Direction de l’enseignement à la maison est à la recherche de personnes-ressources ayant une 
connaissance des pédagogies diversifiées pour faire le suivi de l’enseignement prodigué aux enfants 
dispensés de l’obligation de fréquenter une école parce qu’ils reçoivent un enseignement à la maison. 

 

ATTRIBUTIONS 

La personne-ressource aura pour mandat de s’approprier les orientations ministérielles en matière 
d’enseignement à la maison tout en développant une expertise professionnelle pour le suivi et 
l’accompagnement des parents qui font cet enseignement; de voir à ce que l’enfant reçoive un 
enseignement approprié qui favorise le développement de son plein potentiel et sa réussite éducative; et 
de voir au suivi régulier des activités d’enseignement à la maison, et ce, conformément à la Loi sur 
l’instruction publique et au Règlement sur l’enseignement à la maison. Plus précisément, ces personnes 
devront : 

- évaluer les projets d’apprentissage soumis par les parents pour amorcer leur enseignement à la 
maison pour instruire leur enfant à domicile; 

- soutenir les parents qui le requièrent dans l’élaboration d’un projet d’apprentissage qui respecte le 
Règlement sur l’enseignement à la maison; 

- soutenir les parents en cas de difficultés dans la mise en œuvre du projet d’apprentissage approuvé 
par le Ministère; 

- examiner les bilans de progression des enfants recevant un enseignement à la maison; 

- évaluer les portfolios des enfants recevant un enseignement à la maison, qui pourront être soumis 
au Ministère;  

- informer les parents des normes et modalités relatives aux épreuves ministérielles et à la sanction 
des études, selon le projet d’apprentissage soumis; 

- répondre aux questions des parents et partager des réponses qui peuvent être utiles dans le 
développement de l’expertise en matière d’enseignement à la maison; 

- contribuer à la rédaction d’outils et de guides en matière d’enseignement à la maison avec l’équipe 
ministérielle. 

 
 
 

 



 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

La personne titulaire de l’emploi doit faire preuve d’autonomie, de respect, d’ouverture, de rigueur, d’éthique 
et d’intégrité. La personne doit être à l’aise pour travailler dans un environnement en développement.  Elle 
doit faire preuve d’une posture ministérielle adéquate au regard de ce type d’enseignement, dans l’esprit 
de la Loi sur l’instruction publique et du règlement sur l’enseignement à la maison. Elle démontre des 
aptitudes à travailler en équipe et dispose d’habiletés pour communiquer verbalement et par écrit.  Elle doit 
détenir un permis de conduire valide pour effectuer certaines activités de suivi en enseignement à la maison. 
 
Avoir au moins cinq années d’expérience pertinentes de niveau professionnel dans des secteurs d’activités 
reliés à l’emploi à pourvoir.  
 
Avoir une bonne habileté à intervenir en anglais pour soutenir la clientèle anglophone est considérée 
comme un atout. Une expérience en enseignement à la maison ou dans le développement d’outils 
pédagogiques et détenir une autorisation d’enseigner (enseignement primaire, secondaire ou collégial) sont 
également un atout. 

 

CONDITIONS D’ADMISSION 

Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d'aptitudes valides de 

la classe d’emplois d’agente ou d’agent de recherche et de planification socio-économique dont les 

utilisations prévues correspondent à l’emploi.  

La personne titulaire devra se soumettre aux modalités en matière d’antécédents judiciaires. 

INSCRIPTION 

Faire parvenir votre curriculum vitae dûment rempli par courriel à : DRH-dotation@education.gouv.qc.ca  

Informations sur les attributions de l’emploi 

Mme Caroline Kelly, Direction de l’enseignement à la maison, 514 787-3583, poste 5247 

Informations sur le processus de dotation 

Mme Geneviève Carbonneau, Direction des ressources humaines, 418 643-8983, poste 2080 
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