
 
Orthophonistes 
Parcours d'enfant,  Morneau Shepell 
Montréal-Est/Westmount, Pointe-Claire et Québec 
Poste permanent, contrat durée déterminée, travail autonome 
 
Parcours d'enfant 

Parcours d’enfant, filiale de Morneau Shepell, est un chef de file en matière de services multidisciplinaires 
privés au Québec. Elle se distingue par sa grande expertise en dépistage, en évaluation et en intervention 
auprès des enfants et des adolescents en collaborant étroitement avec leurs milieux de vie respectifs. Depuis 
près de 15 ans, Parcours d’enfant offre ses services en orthophonie, orthopédagogie, psychologie, 
neuropsychologie,  psychoéducation aux parents, aux écoles privées et publiques, et aux Centres de la Petite 
Enfance. Par des connaissances de pointe et le développement d’outils cliniques, nous approfondissons la 
compréhension des problématiques touchant l’ensemble des facettes du développement: cognitive, 
langagière, motrice, sociale et/ou affective. L’expertise de Parcours d’Enfant passe par un travail d’équipe 
multidisciplinaire. 

Résumé 

Nous avons présentement de multiples opportunités de carrières à offrir! Que vous soyez un (une) 
professionnel (elle) du milieux publique qui recherche du travail autonome pour relever des défis additionnels 
avec une clientèle variée, des nouveaux (-elles) diplômés(-ées) à la recherche d’une expérience 
multidisciplinaire ainsi qu’un milieu offrant de la supervision clinique et du mentorat, ou des professionnels 
(elles) établis (-es) qui souhaitent appliquer leurs acquis clinique dans un contexte offrant des possibilités de 
participer à des projets spéciaux, Parcours d’enfant est le bon milieu pour vous!  

Notre milieu offre un horaire de travail flexible ainsi que la possibilité de travailler auprès d’une clientèle variée 
(et à long terme!) et de participer à des projets spéciaux tout au long de l’année! Vous aurez également accès 
à une matériathèque débordante, à un soutien clinique (supervision, rencontres d’équipe, formations) et 
administratif (facturation, gestion des listes d’attente, etc.), tout au long de votre parcours professionnel! 

Les postes à contrats peuvent éventuellement devenir des postes permanents. Une fois permanent (e) vous 
bénéficierez de tous les avantages de faire partie d’une compagnie de renommée comme Morneau Shepell, 
soit des avantages sociaux, journées de vacances payées, rabais corporatifs et options 
d’investissements/fond de pension .  

Responsabilités 

 

 Procéder au dépistage, à l'évaluation et à l'intervention auprès d’enfants et d’adolescents présentant 
des difficultés langagières (orales et écrites) variées, un trouble de la fluidité, de l’articulation ou 
oromyofonctionnel;  

 Possibilité d’offrir des formations et du soutien en milieu de garde et en milieu scolaire; 

 Travailler en collaboration étroite avec les membres de l'équipe multiprofessionnelle ainsi que participer 
à des évaluations et interventions multidisciplinaires; 

  Possibilité de participer à des projets spéciaux à proximité et en région éloignée. 
 

Compétences requises 

 Formation universitaire de 2e  cycle en orthophonie; 

 Membre en règle de l’Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec; 

 Créativité, flexibilité, capacité à travailler en équipe et bonne autonomie; 

 Possibilité de se déplacer dans les milieux de garde et/ou scolaires; 

 Bilinguisme français/anglais est un atout; 

 Expérience en langage écrit est un atout. 

Afin d’en connaître d’avantage sur les opportunités d’emplois chez Parcours d’enfant, veuillez soumettre votre 

candidature directement sur notre site carrières. Voici les liens pour les affichages respectifs : Pointe-Claire – 

poste travail autonome,  Montréal-Est/Westmount - poste permanent temps plein,  Québec - poste travail autonome 

Si vous avez des questions, communiquez avec notre recruteuse : stobincleroux@morneaushepell.com  

https://trr.tbe.taleo.net/trr01/ats/careers/v2/viewRequisition?org=MSL&cws=46&rid=7267
https://trr.tbe.taleo.net/trr01/ats/careers/v2/viewRequisition?org=MSL&cws=46&rid=7267
https://trr.tbe.taleo.net/trr01/ats/careers/v2/viewRequisition?org=MSL&cws=40&rid=8394
https://trr.tbe.taleo.net/trr01/ats/careers/v2/viewRequisition?org=MSL&cws=46&rid=6193
mailto:stobincleroux@morneaushepell.com

