C ommission

A~ scolaire

== e X7 ffluents

Située a 20 minutes au nord-est de Montréal, la Commission scolaire
des Affluents est le principal employeur de la région de Lanaudiére.
Elle accueille plus de 38 000 éléves dans 68 écoles primaires,
secondaires, centres de formation générale aux adultes et centres de
formation professionnelle.

La Commission scolaire des Affluents applique un programme d‘accés a I'égalité en emploi et invite les
femmes, les membres des minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux personnes
handicapées en fonction de leur besoin.

NOS ELEVES ONT BESOIN DE VOUS! e

PERSONNEL ENSEIGNANT
EN EBENISTERIE

AFFICHAGE - EN517-18-08
DISPONIBILITE - CONTRAT DE JOUR

EXIGENCES PARTICULIERES
- DEP en ébénisterie;
- Minimum de 5 années d'expérience pertinente au métier;

- Connaissance et expérience en enseignement dans l'ensemble des
modules du DEP.

Atout : baccalauréat en enseignement professionnel.

SALAIRE
-acontrat: 40578 $a78992 5
selon la scolarité et I'expérience

CANDIDATURE
Pour soumettre votre candidature, vous devez obligatoirement procéder
a la création de votre dossier a partir de la demande d'emploi en ligne au
www.csda.ca.

RENSEIGNEMENTS

Service des ressources humaines, 450 492-9400, poste 6600
80, rue Jean-Baptiste-Meilleur

Repentigny (Québec) J6A 6C5

Télécopieur : 450 492-3724



