
 
 
 
 
 
 
 
 
À propos de la Commission scolaire de Laval  
Présente partout sur le territoire de Laval, la CSDL est l’une des plus importantes commissions scolaires au 
Québec. Elle dessert près de 54 000 élèves du préscolaire, du primaire, du secondaire, de la formation 
professionnelle et de l’éducation des adultes. Elle compte à ce jour 54 écoles primaires, 14 écoles 
secondaires, 8 centres de formation professionnelle, 4 centres d’éducation des adultes et un Service aux 
entreprises et de formation continue. La CSDL est l’un des plus importants employeurs à Laval avec plus 
de 9 000 employés. 
 

AFFICHAGE G-1718-014-2 
DIRECTION ADJOINTE – ÉCOLE LEBLANC 

 
LIEU DE TRAVAIL : École Leblanc 
   1750, montée Masson 
DIRECTION : Sylvie Lesage 
CLIENTÈLE SECONDAIRE : 1076 élèves  
TRAITEMENT : Direction adjointe - Classe 06 
ENTREVUES  : 13 février 2018  
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : dans les meilleurs délais suivant la nomination  
 
L’emploi de direction adjointe d’école primaire ou d’école secondaire consiste à assister la direction d’école, 
selon le mandat défini par cette dernière, dans la gestion pédagogique, éducative et administrative de 
l’école.  
 
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 
 Grade universitaire de 1er cycle dans un champ d’études approprié ou occuper un emploi de hors cadre 

ou de cadre, à l’exception de celui de gérant; 
 Cinq (5) années d’expérience pertinente; 
 Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre; 
 L'engagement à compléter un programme d'études universitaires de 2e cycle comportant un minimum 

de 30 crédits en gestion pertinent à l'emploi de cadre d'école à l'intérieur d'un délai de 5 ans après 
une première nomination. 

 
En plus des qualifications minimales, la personne posant sa candidature doit : 
 Démontrer de solides compétences en relations interpersonnelles et en communication; 
 Avoir une vision stratégique et une agilité organisationnelle; 
 Être habile à agir comme agent de changement avec la capacité d’établir les enjeux stratégiques pour 

l’atteinte des résultats; 
 Faire preuve de leadership et être reconnue pour son énergie mobilisatrice; 
 Se distingue par son approche à l’égard du service à la clientèle. 
 
Pour postuler 
 
Toute personne qui désire poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae par 
courriel à l’adresse suivante : RH-Affichages-Gestionnaires@cslaval.qc.ca avant le 7 février 
2018 à 12 h (midi). 
 
La Commission scolaire de Laval applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les minorités ethniques et visibles, 
les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Pour favoriser l’application de notre programme, nous 
suggérons aux candidats et candidates de nous indiquer s’ils ou elles font partie d’un de ces groupes. Des mesures d’accommodement 
pourraient être offertes sur demande, lors du processus de sélection, pour les candidats ayant des besoins particuliers. La commission 
scolaire remercie tous les candidats et candidates de leur intérêt, mais ne communiquera qu’avec les personnes retenues pour les 
entrevues. Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement. 
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